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EXTRAIT DU REGISTRE DES DECIBERATIONS

4@7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
;f-ﬁ’; Communaute de communes
,ﬁ Lyon Saint Exupéry en Dauphiné
Lyan Saml Eoupsiy
A Séance du mardi 2 mars 2021
Délibération n® 2021/01 ADMINISTRATION GENERALE
En exercice 31
Présents 28 APPROBATION DU PROCES-VERBAL
Vatants i DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 30 NOVEMBRE 2020
Poler 29
Canfra 0]
Abstention 0

DPate de la convecation : 24 févrler 2021

L'an deux mille vingt et un, Le 2 mars

Le Conseil Communautaire diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a l'espace
David DOUILLET (suite aux recommandations sanitaires COVID-19), sous la présidence de
Monsieur Gérard DEZEMPTE.

Conseillers Communautaires présents: Messieurs DEZEMPTE, CERVERA, GAUTHIER,
RODRIGUEZ, BEL, DISSA, CAMP, DAVRIEUX, CROLLARD, TURMALUD, BRON, ANDREU, LAUURENT,
GINDRE, MURILLON, NGLUYEN et Mesdames PETIT, GARSI, SERRAND, GRIGORIAN, PFOZZ0BON-
MAITRE, ANDREVON, ORTEGA, MAS, ROUBA-LOPRETE, BLACHE, BON, RAVOUNA, BOUVIER

Conseiller Communautaire absent représenté (procuration) : Madame CHENU a Monsieur
GINDRE

Conseiller Communautaire absent excusé : Monsieur MOMTOYA
Madame MAS, arrivée & 19h35, n'a pas participé au vote de cette délibération.

Conformément & Iarticle L 2121-15 du CGCT, Monsieur DAVRIEUX est nommé secrétaire de
seance,
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APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 30 NOVEMBRE 2020
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Le Président rappelle que le projet de procés-verbal a été joint aux convocations transmises
aux Conselllers Communautalres.

Constatant qu'aucune ohservation n'est formulée par les élus quant au contenu du document,
il soumet ledit procés-verbal & Fapprobation du Conseil Communautaire.

% Apres en avoir delibéré, le Consell Communautaire approuve i 'unanimité le procés-
verbal du Conseil Communautaire du 30 novembre 2020,

Fait et délibara les jour, mois et an susdits.
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PR EXTRAIT DU REGISTRE DES D

ﬁ DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
7:_5‘*- Communauté de communes
I Lyon Saint Exupéry en Dauphiné
Lygrn Saind Exugery
—— Séance du mardi 2 mars 2021
Délibération n” 2021/02 - ADMINISTRATION GENERALE
En exercice 31 RESSOURCES HUMAINES
Zf:i’:f ;g IVISE EN PLACE DU RIFSEEP
Po u: 29 FOLUR LES CADRES D' ERMPLOIS DES INGENIEURS
Contre 0 ET DES TECHNICIENS TERRITORIALK
Abstention a

Date de la convocation ¢ 24 février 2021

I'an deux mille vingt et un, Le 2 mars

Le Consail Cammunautaire diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a |'espace
David DOUILLET (suite aux recommandations sanitaires COVID-19), sous la présidence de
tonsieur Geérard DEZEMPTE.

Consaillers Communautaires présents: Messieurs DEZEMPTE, CERVERA, GAUTHIER,
RODRIGUEZ, BEL, DISSA, CAMP, DAVRIEUX, CROLLARD, TU RMAUD, BRON, ANDREU, LAURENT,
GINDRE, MURILLON, NGUYEN et Mesdames PETIT, GARSI, SERRANO, GRIG ORIAN, POZZOBON-
MAITRE, ANDREVON, ORTEGA, MAS, ROUBA-LOPRETE, BLACHE, BON, RAVOUNA, BOUVIER

Conselller Communautaire absent représenté (procuration) : Madame CHENU a Monsieur
GIMDRE

Conselller Communautaire absent excusé : Monsieur MONTOYA
Madame MAS, arrivée 3 19h35, n'a pas participé au vote de cette délibération.

conformément & Farticle L 2121-15 du CGCT, Monsieur DAVRIEUX est nommé secrataire de
séance.
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IvHSE EN PLACE DU RIFSEEF POUR LES CADRES O EMPLOIS
DOES INGENIELURS ET 0ES TECHMICIENS TERRITORLAUX
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la loi n" 83-634 du 13 juillet 1983 modifide portant droits et obligations des fonctionnaires,
et notamment son article 20

Vu |a loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives  la
Fanction Publique Territoriale et notamment son article 83 -

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour P application du premier alinéa
de I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3
la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel {RIFSEEP)
dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vi le décret 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 Vappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaus ;

Vu le décret n* 2015-661 medifiant le décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du
RIFSEEP dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vi la circulaire du 05 décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre du RIFSEEP ;
Vu les arrétés fixant les montants de référence pour les corps et services de FEtat ;

Vu la delibération 2009-47 du 25 juin 2018 concernant les modalités d'attribution du régime
indemnnitaire RIFSEEP ;

Vu le décret n"2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de [a
Fonction Publique Territoriale actualise le tableau d'équivalence entre les corps de la Fonction
Publique de I'Etat et les cadres d’emplois de la Fonction Publigue Territoriale. A compter du
1% mars 2020, les ingénieurs et techniciens territoriaux peuvent bénéficier du RIFSEEP par
equivalence de corps des ingénieurs et contrdleurs des services techniques du ministére de
Fintériewr ;

Vu Favis du comité technique en date du 21 janvier 2021 :

Monsieur le Président précise que le nouveau régime indemnitalre tenant compte des
fanctions, des sujétions de I'expertise et de 'engagement professionnal (RIFSEEP) a &t mis en
place au sein de la Communauté de Communes Lyon Saint Exupéry en Dauphiné le 25 juin 2019.
A cette date tous les grades n'étalent pas concernés par ce nouveau régime indemnitaire,

Le décret n°2020-182 du 27 février 2020 précité vient compléter les prades concernds. Le
RIFSEEP est désormais applicable aux cadres d'emplols des Ingénieurs Territoriaux et des
Techniciens Territoriaux.
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Le RIFSEEP se substitue aux primes ou indemnités de méme nat .

harmis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu. Le Président précise que la
délibération n® 2019-47 du 25 juin 2019, dans son article 1 conservait le régime indemnitaire
antérieur pour les ingénieurs et les techniciens territoriaux.

1 — Les hénaficialres

Le présent régime indemnitaire sera versé aux agents stagiaires et titulaires. Toutefois, la
présente délibération intégre les agents non titulaires sur un emplel permanent ayant un temps
de présence supérieur a trois mois au sein de la collectivite.

2 — Les montants de référence

Chague part de |a prime est composée d'un montant de base modulable individueliement dans
la limite des plafonds précisés par arrété ministériel.
Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Chague cadre d’emplois est réparti en groupe de fonctlon suivant le niveau de responsabilite
ot d'expertise requis ou les sujétions auxguelles les agents peuvent étre exposés, ainsl que le
profil et I'expérience professionnelle des agents.

Groupe Niveau de raspnnsahilrtq, d'expertise ou de sujétions

Groupe 1 Directeur Général des Services ; responsabilité d'une direction ; Fonctions de|
pilotage et / ou coordination ;

Collaborateur de cabinet ;

Direction de plusieurs services

| Groupe 2 Encadrement de proximite
Groupe 2 | Emplois nécessitant une quahﬁ:annn ou une expertise pa rriculiere ;
Autonomie ; Polyvalence technique ; Compétences spécifigues
Groupe 4 | Exécution, responsa bilité sur poste

Il est proposé gue les montants de référence pour les cadres d'emplois visés plus haut soient
fixds :

Las mantants de base sont tablis pour un agent exergant 3 temps complet. ils sont réduits au
prorata de la durée effective de travail pour les agents exercants a temps partiel ou occupés sur
un emploi 3 temps non complet. Ces montants éwolueront au méme rythme et selon |es mémes
conditions que les montants arrétés pour les corps ou services de 'ETAT.

[ Feuillet 2021/003 J
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4 PART FONCTIONNELLE :
FILERES | @ | wse | oA
Fonction Publique | CADRES D' EMPLO! 2 :
& Maontant | Montant
Territoriale 3 1 :

[ maximal | maximal

1 | w2m0¢ | 6390€

Ingénieurs territori aux 7 32130 € S670€

2 £

TECHNIQUE : SSNE | ANE

1 17 480 € 2380€

Technlclens territoraus 2 165 £ 21BS €

3 14 650 € 1995€

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise ou les
sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans 'exercice de leurs missions.

Ce montant est fixé par arrété du président, et sera versé mensuellement.
Il fera I'objet d'un réexamen en cas

> De changement de fonctions,

= De grade ou de cadre d'emplols & la sulte d'une promotion ou de la nomination suite 3
la réussite d'un concours.

b Au mains tous les quatre ans en fonction de I'expérience acquise par Fagent. Ce

reexamen ne dennera lieu a revalorisation du montant que s'il est avéré que 'agent a enrichi
son expérience professionnelle et exploite celle-ci pour mener a bien ses missions.

PART LIEE A L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET A LA MAMIERE DE SERVIR : CIA :

Une part variable, versée annuellement, qui sera liee a Fentretien annuel d’évaluation et plus
particulierement aux critéres suivants :

La valeur professionnelle de [‘agent

Le présentéisme de "agent

Son investissement personnel dans F'exercice de ses fonctions

Sa disponibilité, sa ponctualité et son assiduité au poste de travail

Son sens du service public

Sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail

La connaissance de son domaine d'intervention

Sa capacité a rendre des comptes a sa hiérarchie de maniére pertinente

S5a capacité 3 s'adapter aux exigences du poste, 3 coopérer avec des partenaires internes
externes

Sa capacité au changement, 3 s'adapter aux différentes situations

Son autonomie, sa capacité d'initiative et sa gestion des priorités,

son implication dans les projets du service ou sa participation active 2 la réalisation des
missions rattachées a son environnement professionnel,

":"1:"1-*3 W NN Y Y Y YN YW
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3 - Modalités de retenues pour absences

L'agent continuera 3 percevoir intégralement son régime indemnitaire dans les cas suivants ©
Congés annuels

Récupération de temps de travail

Comple épargne temps

Autorisations exceptionnelles d'absence

Cangés maternité, paternité, adoption

Temps partiel thérapeutigue

Congés pour accidents de services, pour maladies professionnelles,

Congés pour ralsons syndicales

Formations, stages professionnels ou tout acte dans |e cadre professionnel extérieur au
lieu de travail habituel

YN Y Y Y YWY Y

Le régime indemnitaire sera conserve en totalité pendant 20 jours consécutifs ou non d'arréts
maladie (toute maladie confondue : congé maladie ordinaire, conge longue maladie, conge
longue durée) sur une année civile. || sera déduit de moitié & partir du 21°™ jour d’arrét maladie
et supprimé a partir du 915™ jour d’arrét maladie,

4 = Abrogation

La partie concernant le maintien du régime indemnitaire pour les ingénieurs et les techniciens
territoriaux, dans article 1 de la délibération n"2019-47 du 25 juin 2019 est abrogee.

4 Aprés en avoir délibéré et vu I"avis favorable du Comité Technique en date du 21 janvier
2021, le Conseil Communautaire, a I'unanimité :

%, Approuve la mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
Sujétions, de l'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour les cadres d'emplaois
des Ingénieurs et Techniciens Territoriauy, tel gue présenté dans I'exposé du Président,

% Autorise le Président & prendre les arrétés individuels nécessaires a ['attribution du
régime indemnitaire,

e Autorise le Président @ signer, au nom et pour le compte de la Communauté de
Communes Lyon Saint Exupéry en Dauphing, toutes pigces de nature administrative,
technique ou financiére nécessaires a 'application de la présente délibération,

3 Précise que la présente délibération prend effet au 1% mars 2021,

b Précise que les crédits nécessalres seront prévus au Budget.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,
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Communiutd de Commra EXTRAIT DU REGISTRE DES D
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DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

_# Communauté de communes

Lyon Saint Exupéry en Dauphiné

Lyon Saint Exupéry

L

&n Oauphink Séance du mardi 2 mars 2021
Délibération n* 2021/03 ADMINISTRATION GENERALE
E:é exercice 2; RESSOURCES HUMAINES
Ent::::;s 4 MoDALITES D' ATTRIBUTION DE LA PRIME EXCEPTIONNELLE
Pour 20 A I.'EEAHD DES AGENTS SOLUMNIS A DES SLUETIONS EXCEPTIONMELLES
Contre 'I] POUR ASSURER L& CONTIMUITE DES SERVICES PUBLICS
bt 0 [HAMS LE CADRE DE L'ETAT D'URGENCE SANITAIRE COVID-19

Dote de la convacation : 24 février 2021

L'an deux mille vingt et un, Le 2 mars

Le Conseil Communautaire diment convoqué, s'est réunl en sesslon ordinaire, a I'espace
David DOUILLET (suite aux recommandations sanitaires COVID-19), sous la présidence de
Monsieur Gérard DEZEMPTE.

Conseillers Communautaires présents: Messicurs DEZEMPTE, CERVERA, GALUTHIER,
RODRIGUEZ, BEL, DISSA, CAMP, DAVRIELX, CROLLARD, TURMAUD, BRON, ANDREL, LAURENT,
GINDRE, MURILLON, NGUYEN et Mesdames PETIT, GARSI, SERRANG, GRIGORIAN, POZLOBON-
MAITRE, ANDREVON, ORTEGA, MAS, ROUBA-LOPRETE, BLACHE, BON, RAVOLUNA, BOUVIER

Conseiller Communautaire absent représenté [procuration) : Madame CHENU a Monsieur
GINDRE

Conseiller Communautaire absent excusé : Mansieur MONTOYA
Madame MAS, arrivée a 19h35, n'a pas participé au vote de cette délibération.

Conformément a Farticle L 2121-15 du CGCT, Monsieur DAVRIEUX est nomme secrétaire de
séanca.
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MODALITES D' ATTRIBUTIHON DE LA PRIME EXCEPTIONMELLE A L'EGARD DES AGENTS SOUMIS A DES SUSETIONS
EXCEPTIONMNELLES POUR ASSURER LA CONTINUITE DES SERVICES PUBLICS DANS LE CADRE DE L'ETAT D' URGENCE
SAMITAIRE COVID-12

oy g T Py S e L B e . e 0 L e e ot o

Le President expose :

Vu |e décret n® 2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d'une prime exceptionnella i

certains agents civils et militaires de la Fonction Publique de 'Etat et de la Fonction Publique

Territoriale soumis a des sujétions exceptionnelles pour assurer la continuité des services

publics dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire declaré pour faire face a 'épldémie de

Covid-19

Considérant quen raison des sujétions exceptionnelles auxquelles ils ont été soumis pour

assurer la continuité du fonctionnement des services pendant |'état d'urgence sanitaire

déclaré du fait de I'épidémie de Covid-19, certains persannels ont di faire face 3 un surcroit

de travail significatif, en présentiel ou en télétravail,

Considérant que |'article 8 du decret n"2020-570 du 14 mai 2020 donne la possibilité &

I'organe délibérant d'une collectivité territoriale d'instaurer une prime exceptionnelle a ses

personnels et d'en fixer les modalités d*attribution dans la limite du plafond réglementaire,

Compte-tenu de 'investisserment de certains agents gui ont eu a travalller dans des conditions

particuliéres au regard du contexte sanitaire et de la continuité des services @ assurer en

preésentiel ou en téletravail, il est proposé de verser :

+ BO0 € aux agents ayant eu a travailler a temps complet en lien direct avec le public dans le
cadre de |'état d'urgence sanitaire déclaré pour faire face a I'épldémie de covid-19,

+ de 0 € 3 500 € en fonction de leur temps de présence pour les agents ayant eu A travailler
an présentiel et en télétravail afin d'assurer la continuité des services rendus au public ;

« deD€a300€aux agents ayant télétravaillé et qui ont contribué 3 assurer la continuité des
services rendus au public etfou qui ont eu a faire face a un surcroit temporaire de travail.

Lindemnité est exonerée des cotisations et contributlons soclales, elle n'est pas imposable,
Elle sera verséde en une seule fois au mois de mars 2021,

% Apres en avoir déliberé, le Conseil Communautaire, a I'unanimité :

e Approuve a 'unanimité l'instauration de la prime sxceptionnelle Covid-19,

% Autorise le Président & prendre les arrétés individuels nécessaires a I"attribution de
cette prime,

e Autorise le Président a signer, au nom et pour le compte de la Communauté de
Communes Lyon Saint Exupéry en Dauphiné, toutes pigces de nature administrative,
technigue ou financiére nécessaires a I"application de la présente délibération,

e Précise que les crédits nécessaires seront prévus au Budget.

Fait et délibere les jour, mois et an susdits.
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DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Communauté de communes
Lyon Saint Exupéry en Dauphiné

Lo Sabet [lug.h}'

Ok Séance du mardi 2 mars 2021
Délibération n® 2021/04 ADMINISTRATION GENERALE
En exercice 31 SERVICE PUBLIC DE LA PERFORMANCE
Présents 18 EMERGETIQUE DF L"HABITAT
Vatants a9 !
Pour 25 ADHESION BE LYSED comE DEFINI PAR L AMI REGONAL
Contre 0 # PLATEFORMES DU SERVICE PUBLIC PERFORMANCE ENERGETIOUE
Ahstention ] DE L"HARITAT ET PARTENARLAT AGEDEN

Date de lo convocotion @ 24 févrler 2021

L"an deux mille vingt et un, Le 2 mars

Le Consell Communautaire diiment convaqudé, s'est réunl en session ordinaire, 3 Fespace
David DOUILLET {sufte aux recommandations sanitalres COVID-19), sous la présidence de
Monsieur Gérard DEZEMPTE.

Conselllers Communautalres présents: Messieurs DEZEMPTE, CERVERA, GAUTHIER,
RODRIGUEZ, BEL, DISSA, CAMP, DAVRIEUX, CROLLARD, TURMALUD, BRON, ANDRELU, LAURENT,
GINDRE, MURILLON, NGUYEN et Mesdames PETIT, GARSL SERRAND, GRIGORIAM, POZZOBON-
MAITRE, ANDREVOMN, ORTEGA, MAS, ROUBA-LOPRETE, BLACHE, BON, RAVOUNA, BOUVIER

Conseiller Communautaire absent représenté (procuration) : Madame CHENU & Maonsleur
GINDRE

Conselller Communautaire absent excusé : Monsleur MONTOY A
Madame MAS, arrivée & 19h35, n'a pas participé au vote de cotte delibération.

Conformément & Farticle L 2121-15 du CGCT, Monsieur DAVRIEUX est nommé secrétaire de
sEance,

[ Fewillet 2021,/001 ]
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ADHESION DE LYSED COMME DEFINI PAR L"AMI REGIONAL
© PLATEFORMES DU SERVICE PUBLIC PERFORMANCE ENERGETIOUE DE L' HABITAT ET PARTENARIAT AGEDEN

B e i i b

Depuis prés de 20 ans "ADEME avec 'appui des Régions et des collectivités locales qui le
souhaitalent finangalent partout sur le territoire national un service d'information sur
Fénergie : FEspace Informatlon Enaergle, qul était conflé en Isére 3 IMassodation AGEDEM et &
I'association ALEC {spécifiqguement sur la métropole grenobloize],

Tous les habitants de Visére bénéficialent donc jusqu'en 2020, via 'AGEDEN de ce service,
permettant de béneéficier d'informations gratuites et indépendantes sur les quastions relatives
& Fénergie et & I'habitat : rénovations énergétigues, construction performante et énergies
renouvelables. Le Département de llsére, la Réglon Auvergne-Rhine-Alpes et PADEME
soutenaient financiérement FAGEDEM pour ce service de base. Certaines intercommunalités
soutenaient également F'AGEDEN pour renforcer le service localement notamment dans le
cadre de la mise en place de leurs propres PCAET (Plan Climat Air Energle Territorial).
L'ohjectif global est de falre balsser la facture énergétique des ménages et d'améliorer la
guialité énergatique du bitl, tout en développant un marché local de |a rénovation pour des
entreprises locales, L'enjeu de ces actlons est de rassurer les proprigtaires, par un consell
indépendant des vendeurs d'énergle et de matériels, et de les guider pour choisir les
meilleures solutions techniques et bénéficier des aides financiéres existantes sachant que
celles-t sont nombreuses et complexes.,

La lol TECY (Transition Energétique pour la Croissance Verte) du 17 aolt 2015 2 proposé la
mise en place d'un Service Public de la Performance Energétique de ['Habitat [SPPEH) en
précisant que sa mise en ceuvre serait confiée aux intercommunalités avec un pilotage au
niveau régicnal.

La ol TECY Impliquant la réorlentation des financements de I'Espace Information Energie vers
les intercommunalités, "TADEME et la Région Auvergne-Rhone-Alpes ant décidé de proposer
la mise en place d'une nouvelle organisation a partir de 2021,

Cela s'est tradult d'abord par

- la proposition par I'’ADEME d'un nouveau programme de financement basé sur les certificats

d'économie d'énergie; le SARE Service d'Accompagnement & la Rénovation Energétique

validé par un arrété du ministére de "écologie du 5 Septembre 2019

- par un Appel a Manifestation d’Intérét pour la mise en place du 5FPEH dont le réglement a

éréd voté par la Région Auvergne-Rhéne-Alpes le 9 Juillst 2020, Cet AMI permet de bénéficier

du SARE et des aides de la Région en proposant de définir un programme d'actions

comprenant notamment :

« [a mobllisation, la sensibilisation, Finformation et 'accompagnement des propriétaires de
logements Individuels et collectifs concernant la rénovation énergétigue tant sur les
aspects technigues que financiers

[ Feuwiliat 2021,/002
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tertiaire privé (<1000 m?) pour la mise en place de rénovations énergétiques des batiments
¢ la mobilisation des professionnels de la rénovation énergétique pour répondre a la
demande crolssante

Considérant Vorganisation existante en lsére qul préfigurait le SPPEH, le Département de
V'lsére a proposé par un courder de son Président le 3 aodit 2020 de coordonner une réponse
aves 'ensemble des intercommunalités de Fisére, U'objectif pour le Département est de
favoriser |la solidarité territoriale en mutualisant la réponse avec un premier niveau
d'information [téléphone, 30 ROV par Intercommunalité) financé par le Département, tout en
permettant a chaque intercommunalité de définir ses propres ambitlons dans le cadre des
politigues locales « habitat » et des PCAET,

La Communauté de Communes Lyon-Saint-Exupéry-en-Dauphiné étant en cours d'élaboration
de son PCAET, FAMI de la Région est une opportunité pour diminuer les consommations
énergétigues des logements tout en favorisant le développement d'une activitd économique
locale via les professionnels de la rénovation énergétique,

Un prévisionnel des actions réalisables et des financements a été élaboré en concertation avec
I'AGEDEM qui propose de réaliser ces actions dans |a continuité du service Espace Informatlon
Energie avec un renforcement progressif des actions sur le territoire. Cela se traduira dés 2021
par la mise en place de permanences locales pour recevair les propriétaires porteurs de
projets sur un rythme d'abord mensuel et par des actions de sensibilisation et de mobilisations
a destination des particuliers. Ces actions pourraient étre complétées en 2022 et en 2023.

el s o e o e o o o ol o o

Considérant les évalutions fées & la loi TECVY de 2015

Considérant FAMI de lo Réglen AURA de Julllet 2020

Considérant le fobleau prévisionnel du prograrmime SPPEH ci-folnt;
Considérant fa proposition de convention d'obfectifs de FAGEDEN ci-foint,

Il est proposé au Consell Communautaire ;
Cue LYSED réponde & FAMI de la Région dans le cadre de la réponse départementale
coordonnée par le Département de I'lsére ;
De mandater le Département de I'lsére pour représenter la Plateforme du Service Public
Performance Energétique de 'Habitat dans les conditions définies au titre de 'AMI réglonal ;

De concourlr financiérement a fa Plateforme du Service Public Performance Energétique de
I‘Habitat, conformément aux exigences de 'AMI de |a Région a hauteur de 0,5 € par habitant
et par an llssé sur 3 ans sur les actes Al, A2 et A4 du programme SARE, selon notre niveau
d'ambition et des modalités restant & définir dans une convention a conclure prachainement
avec le Département de I'lsére ;

[ Feulllet 2021,/003 _]
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DY autoriser le Président & slgner la convention a prévoir avec le Département de I'lsére afin
de définir les lieux de permanence ainsl que les modalités de participation financiere et de
subventions entre les deux parties,

Drautoriser le Président & angager un partenariat avec 'AGEDEN et signer une convention
d'objectifs,

[Fauteriser le Président & sipner tous documents permettant de concrétiser cas orientations.

% Aprés en avolr délibéré, le Conseil Communautaire, & I'unanimité décide :

'1:- Que LYSED réponde 3 F'AMI de la Région dans le cadre de [a réponse départementale
‘coordonnée par le Département de 'lsére ;

& De mandater le Département de I'lsére pour représenter la Plateforme du Service
Public Performance Energétique de I'Habitat dans les conditions définies au titre de PANMI
régional ;

%  De concouric financitrement 4 la Plateforme du Service Public Performance
Energétique de 'Habitat, conformément aux exigences de I'AMI de la Région a hauteur de
0.5€ par habitant et par an lissé sur 3 ans sur les actes A1, A2, A4 du programme SARE, selon
notre niveau d'ambition et des modalités restant & définir dans une convention a conclure
prochainement avec le Département de l'lsére ;

& D'autoriser le Président & signer la convention & prévolr avec le Département de ['lsére
afin de définir les lleux de permanence ainsi que les modalités de participation financiere et
de subventions entre les deux parties ;

t, D'autoriser le Président & engager un partenariat avec 'AGEDEN et signer une
convention o' objectifs ;

t, DFautoriser le Président & signer tous doouments permettant de concritiser ces
orientations.

Fait et délibéré les jour, mols et an susdits,

[ Feulilet 2021/004 ]
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Actions proposées 2021 2022 Affiché le s e
Colt Total Cotit Total (€ ID : 038-243800935-20210302-2021_04D-DE
ot Tota TutTotarTe Tt TotarTe
Nom des actes du SARE (programme de financement national) Détails des actions sur le territoire nb |réel (€Enetde| nb nb ' nb '
net de taxes) net de taxes) net de taxes)
taxes)
Al Infor'rr]atlon de premier niveau (information premier a.CCUGI’| et orientation au téléphone tous les jours de la semaine 400 8000 € 500 10 000 € 600 12.000€| 1500 30 000,0 €
générique) organisation départementale
A2 C::tsj'e,'s ;’ft::;:ﬁ"se aux ménages / RDV & fixer dans des permanences locales. 30 3000€| 30 3000€| 30 3000€| 90 9000,0 €
g 'Ip oo - ; Proposition d'abord de demi-journées 4 RDV d'une heure, puis rythme bi-mensuel
Az | >Onsel personalise aux menages Lieu : & la Communauté de communes 30 3000€| 30 3000€| 40 4000€| 100 | 10000,0€
part locale
. A3 |Réalisation d'audits énergétiques Ménages pas adpaté ou dans de trés rares cas 0 - € - - € - - € - - €
Information,
conseil, Réalisation d'audits énergétiques Syndics de |intéressant a proposer pour de petites copropriétés non soumises a obligation
accompagnement A3 copropriétés d'audit. Contribution possible de la copropriété. 0 - € 2 8000€ 4 16000 € & 280000
des mé pour - - — — — -
rénover leur A4 Accomp rgahsanon des travaux de rénovation \/_lsﬂes.—cons‘gus a domicile, diagnostic, analyse de devis, aide a la mobilisation des 0 . € 20 16 000 € 30 24 000 € 50 40000,0 €
I globale Ménages aides financieres
Accomp réalisation des travaux de réno Sensibilisation en AG de copro, éventuellement cahier des charges (A3), analyse
A4 P N d'opportunité (évaluation travaux, colts et économies), aide au recrutement d'un 0 - € 2 8000 € 4 16 000 € 6 24 000,0 €
globale Syndics copros " .
maitre d'ceuvre
Ad Apcomp suivi et reahs;atuon des travaux de idem A4 + suivi post travaux : intéressant pour évaluation 0 - € - - € - - € - - €
rénovation globale Ménages
A4 A’ccomp sui et rgahsahon des travaux de idem A4 + suivi post travaux : intéressant pour évaluation 0 - € - - € - - € - - €
réno globale Syndics copros
Con.seil a.u !:etit B1 In’for.matlon de premier niveau (information premier alccuel’l et orientation au téléphone tous les jours de la semaine 0 . € 25 2500 € 30€ 3000 € 55 5500,0 €
tertaire privé pour générique) organisation départementale
rénover leurs . " B A
. . RDV, visite conseils avec préconisations /
locaux B2 | Conseil aux entreprises en concertation avec Chambre des métiers et Chambre de commerce 0 - € 3 1800€ 4€ 2400¢€ g £2C00E
Actions de sensibilisation : proposition pour 2021 a décliner au niveau communal
c1 Sqn5|bll|sat|on, Communication, Animation des |- af‘f_|c’hes, flyers, corr1lmun|f:21't|on locale . ) ) ; 3000 € ; 6000 € ; 6000 € R 150000 €
ménages - soirée thermographique a I'automne avec préts de caméras thermiques
- soirée d'information sur le dispositif et les aides
ca [Sensiilisation, Communication, Animation du | . 1000er avec la CCMAI et la CCI - - €| - 2000€| - 2000€| - 4000,0 €
Dy i de la petit tertiaire privé
rénovation Sensibilisation, Communication, Animation
C3 |professionnels rénovation et acteurs publics - une permanence téléphonique pour les professionnels - 931 € - 931 € - 931 € - 27944 €
locaux. Niveau départemental
Sensibilisation, Communication, Animation t ot mobilisation d fossi sl
C3 |professionnels rénovation et acteurs publics B rgce.nserrlen et mobllisa !(,)n s professionne’s locaux . . - 1863 € - 1863 € - 1863 € - 5588,8 €
. - réunion d'information et d'échanges sur les aides, les questions des artisans
locaux. Niveau Local
TOTAL 19794 € 63094 € 91194 € 174 083 €
2021 2022 2023 Total 3 ans Critére
PART PORTEE PAR L'INTERCOMMUNALITE LYSED 7863 € 49163 € 75263 € 132 289 € | 0,50€/habitant
AIDE SARE (ETAT+REGION) versée a l'intercommunalité par le Département ou la Région 4910€ 35789 € 46758 € 87457 € etparan
Reste a charge LYSED 2953 € 13374 € 28505 € 44832 € 41916 €
2021 2022 2023 Total 3 ans
PART PORTEE PAR LE DEPARTEMENT DE L'ISERE 11931€ 13931€ 15931 € 41794 €
AIDE SARE (ETAT+REGION) versée a l'intercommunalité par le Département ou la Région 8766 € 7658 € 5716 € 22139¢€
Reste a charge Département 3166 € 6273 € 10216 € 19 655 €
2021 2022 2023 Total 3 ans
RECAPITULATIF 19794 € 63094 € 91194 € 174083 €
AIDE SARE (ETAT+REGION) versée a l'intercommunalité par le Département ou la Région 13676 € 43447 € 52474€ 109 596 €
Reste a charge des Collectivités Locales (Département + LYSED) 6119 € 19648 € 38721¢€ 64487 €
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i EXTRAIT DU REGISTRE DES
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- % Communauté de communes

Lyon Saint Exupéry en Dauphiné

LyanSaint Esupery

en fauphing Séance du mardi 2 mars 2021
Délibération n® 2021/05 ADMINISTRATION GENERALE
Em exercice 3l

Présents 18 PLAN CLIMAT AiR ENERGIE TERRITORIAL
Votants 19

Four 49

s a VALIDATION DU DIAGNOSTIC TERRITORIAL
Abstantion ]

Dote de lg convocation | 24 février 2021

L'an deux mille virngt et un, Le 2 mars

Le Consell Communautaire diment convogué, s'est réuni en session ordinaire, & 'espace
David DOUILLET (suite aux recommandations sanitaires COVID-19), sous [a présidence de
Monsieur Gérard DEZEMPTE.

Conseillers Communautaires présents: Messieurs DEZEMPTE, CERVERA, GALUTHIER,
RODARIGUEZ, BEL, DISSA, CAMF, DAVRIEUY, CROLLARD, TURMAUD, BRON, ANDREU, LAURENT,
GINDRE, MURILLON, NGUYEN et Mesdames PETIT, GARSI, SERRANO, GRIGORIAN, POZZOBON-
MAITRE, ANDREVOCN, ORTEGA, MAS, ROUBA-LOPRETE, BLACHE, BON, RAVOUNA, BOUNVIER

Consalller Communautalre absent représenté (procuration) : Madame CHENU & Monsieur
GINDRE

Conseiller Communautaire absent excusé : Mansieur MONTOYA
Madame MAS, arrivée 3 19h35, n'a pas participé au vote de cette délibération.

Conformeémeant 3 larticle L 2121-15 du CGCT, Monsieur DAVRIEUX est nommeé secretaire de
sbance,

e L AL P ALl L P e e B o S PP B P S AR ST
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Communauté de communes Lyon 5aint Exupéry en Dauphiné
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Depuis la 8 julllet 2020, la Communauté de Communes LYSED est accompagnée par le Bureau
d'études B&L Evolution pour la mise en ozuvre de son Plan Climat Air Energie Territorial.

Plusteurs réunions du Comité de Pilotage et un séminaire & destination des &lus et cadres des
communes ont eu lieu sous |a responsabilité de 3 Vice-Présidents de notre Communaute de
Communes.

Ce travail thematigue de construction aboufi sujourd'hui & la présentation en Conseil
Communautaire du Diagnostic Territarial, premiare étape essantielle de notre PCAET.

En paralléle de ce Diagnostic Territorial, B&L Evolution propose l'outil o« Mission Climat » qui
sera egalement présenté en séance. Cet outil servira de base pour la co-construction de notre
PCAET, pour sensibiliser, informer, mobiliser et créer une dynamigue territeriale : impliquer
les &lus, les acteurs institutionnels et le grand public dans |a stratégie. Tous pourront a |eur
niveau, proposer et porter des actions du plan climat.

Mission climat est un simulateur pour construire le scénario prospectif d'evolution des
consommations d'énergies, des émissions de GES et de la qualité de |"air pour le territoire.
|| traite les 6 grandes thématiques du PCAET :

- Habitat/résidentiel - Industrie
- Tertiaire - Agriculture
- Transports - Nouvelles énargies (EnR)

Le diagnostic complet a eté transmis a tous les Conseiliers et une presentation a ete effectude
en séance par les Vice-Présidents délegues.

% Aprés en avoir déllbéré, le Conseil Communautaire, & Funanimité ;
% Valide le diagnostic territorial du Plan Climat Air Energie Territorial.

Fait et déliberé les jour, mois et an susdits.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

o r—__‘._‘- Communauté de communes

Lyon Saint Exupéry en Dauphiné

Lyan Sqid Erugery

«n Baphine Séance du mardi 2 mars 2021
Délibération n® 2021/06 ADMINISTRATION GENERALE
En exercice 31 RESSOURCES HUMAINES
Présents 18
:’;’““ ig RAPPORT ANNUEL 2020 sUR L' EGALITE HOMMES FEMMES
Contre (4]
abstention 0

Date de lo convocotion : 24 février 2021

L'an deux mille vingt et un, Le 2 mars

Le Consell Communautaire diment convogud, s'est réuni en sesslon ordinaire, 3 Fespace
David DOUILLET (suite aux recommandations sanitaires COVID-19), sous la présidence de
Mansiaur Gérard DEZEMPTE.

Conseillers Communautaires présents: Messieurs DEZEMPTE, CERVERA, GAUTHIER,
RODRIGUEE, BEL, DISSA, CAMP, DAVRIEUX, CROLLARD, TURMALUD, BRON, ANDREU, LAURENT,
GINDRE, MURILLON, NGUYEN et Mesdames PETIT, GARSI, SERRAND, GRIGORIAN, POZZDBOMN-
MAITRE, ANMDREVOMN, ORTEGA, MAS, ROUBA-LOPRETE, BLACHE, BOM, RAVOUNA, BOUVIER

Conseiller Communautaire absent représenté (procuration) : Madame CHENU & Monsieur
GINDRE

Conseiller Communautaire absent excusé : Monsieur MONTOYA
Madzme MAS, arrivée 4 19h35, n'a pas participé au vote de cette délibération.

Conformément 3 Marficke L 2121-15 du CGCT, Monsiaur DAVRIEUX est nommé secréataire de
sdance.
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Communauté de communes Lyon Saint Exupéry en Dauphing
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RarporT anmuel 2020 50R L EGALITE HOMMES FEMNMES
e e e ™ il

Le Président informe les Conseillers gu’en application de |a Charte européenne pour |'égalité
des fernmes et des hommes dans la vie locale et du protocole d'accord relatif a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes dans la Fonction Publigue Territoriale du 8
mars 2013, les articles 61 et 77 de la loi du ¥ aodit 2014 pour I'égalité réelle entre les fermnmes
et les hommes prescrivent aux collectivités territoriales et aux EPCI de plus de 20000
habitants, d"élaborer un rapport sur la situation en matiére d'egalite.

Ce rapport a eté joint aux convocations.

Suite a la lecture du document en seance; les Conseillers ont pu fire part de leurs
observations.

% Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & I'unanimité :

# Prend acte de la tenue du Rapport annuel 2020 sur I'égalité hommes femmes, joint
a la présente délibération.

Fait et délibére les jour, mois et an susdits.
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La loi du 7 ao(it 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la république (loi NOTRe) a précisé
le contenu et les modalités de présentation des débats d’orientation budgétaire et des budgets
primitifs.

Ainsi, les organes délibérants doivent étre saisis d’une note portant sur la question des ressources
humaines (formalité obligatoire pour les communes et les EPCI de plus de 10 000 habitants).

En application de la Charte européenne pour I'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale
et du protocole d’accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la
Fonction Publique Territoriale du 08 mars 2013, les articles 61 et 77 de la loi du 07 ao(t 2014 pour
I’égalité réelle entre les femmes et les hommes prescrivent aux collectivités territoriales et aux EPCI
de plus de 20 000 habitants d’élaborer un rapport sur la situation en matiere d’égalité.

Les dispositions du décret n° 2015-761 du 24 juin 2015 s’appliquent aux budgets présentés par les
collectivités territoriales et les EPCI de plus de 20 000 habitants a compter du 1*" janvier 2016.

Le rapport fait état de la politique de ressources humaines du groupement en matiere d’égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes.

A cet effet, il reprend notamment les données prévues a I'article 51 de la loi 2012-347 du 12 mars
2012, relatives :

Au recrutement,

A la formation,

Au temps de travail,

A la promotion professionnelle,

Aux conditions de travail,

A la rémunération,

A I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle.

YVVVVVVYY

La Communauté de Communes LYON SAINT EXUPERY EN DAUPHINE est Etablissement Public de
Coopération Intercommunale (E.P.C.I.) créé le 21 décembre 1993, ayant changé de dénomination
en mars 2016, et composée aujourd’hui des six communes suivantes : Pont-de-Chéruy, Anthon,
Charvieu-Chavagneux, Chavanoz, Janneyrias et Villette d’Anthon.

6 Communes

28 239 habitants au 01/01/2020
Superficie : 61.5 km?

Date de création : 21/12/1993

1° dénomination : Communauté
de Communes Porte Dauphinoise
Lyon-Satolas

2°m¢ dénomination : Communauté
de Communes Porte Dauphinoise
de Lyon Saint Exupéry : du
01/01/2014 au 01/03/2016

3°m¢ dénomination : Communauté
de Communes Lyon Saint Exupéry
en Dauphiné : a compter de mars
2016




Située en Région Auvergne Rhbéne Alpes en Isere, la Communauté d
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habitants au 1°" janvier 2020 et exerce les compétences obligatoires survares—

>

>

YV VY

Aménagement de I'espace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire ; schéma
cohérence territoriale et schéma de secteur ; plan local d’urbanisme ;

Actions de développement économique : création, aménagement, entretien et gestion des
zones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanales, touristique, portuaire ou
aéroportuaire ; politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérét
communautaire ; promotion du tourisme dont la création d’offices du tourisme.

Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations.

Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage

Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

Piscine intercommunale

Les compétences optionnelles suivantes :

>

>
>

Protection et mise en valeur de I'environnement et soutien aux actions de maitrise de la
demande d’énergie

Politique du logement et du cadre de vie

Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville ;
animation et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de
développement local et d’insertion économique et sociale, ainsi que des dispositifs locaux
de prévention de la délinquance ; programmes d’actions définis dans le contrat de ville.
Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs d’intérét
communautaire et d’équipements de I'enseignement préélémentaire et élémentaire
d’intérét communautaire

Ainsi que les compétences facultatives suivantes :

>

>
>

Réseaux et services locaux de communications électroniques au sens de I'article L.1425-1 du
Code Général des Collectivités Territoriales

Production et transport d’eau potable

Assainissement : gestion de la station d’épuration intercommunal de Chavanoz et du réseau
intercommunal.

La Communauté de Communes est amenée dans les prochaines années a se développer et a exercer
de nouvelles compétences

En exercant ses différentes compétences, la LYSED poursuit un objectif de service public : améliorer
le quotidien de ses habitants en ceuvrant a des projets.
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Les services de la Communauté de Communes sont structurés en 6 services actuellement :

Direction
Service comptabilité

Service piscine intercommunale

YVVVVY

du voyage
> Service eau et assainissement

Service administration générale et ressources humaines

Service environnement englobant le service déchets ménagers et |’Aire d’accueil des gens

Un service supplémentaire pourrait étre amené a étre créé dans les prochaines années :

> Service GEMAPI.

Ces services sont sous la responsabilité directe du directeur général des services

Répartition des effectifs (Homme/Femme) : au 31/12/2020

Service Femmes Hommes Total

DGS 0 0% 1 100% 1
Collaborateur de cabinet 0% 0% 0
Comptabilité 1 50% |1 50% 2
Admiqistration générale & Ressources 1 100% | 0 0% 1
Humaines

Piscine intercommunale 3 60% 2 40%% 5

Eau et assainissement 0 0% 1 100% 1

Alrle d'accueil des gens du voyage & Déchets 1 25% 3 75% a
ménagers

Ensemble 6 42.86% | 8 57.14% | 14
Auquel il faut ajouter un agent actuellement en congé de longue maladie.

Il - EVOLUTION DES EMPLOIS PERMANENTS

31/12/2017|31/12/2018|31/12/2019|31/12/2020

Titulaires 8 10 10 14
Non titulaires sur emploi permanent 3 1 2 1
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entre 2017 & 2020
16
14
12
10
8
6
4
2 0
0 - [ ] [ ]
01/01/2017 01/01/2018 01/01/2019 01/01/2020

M Titulaires M Non titulaires sur emploi permanent

[l - EVOLUTION DU BUDGET RESSOURCES HUMAINES

Evolution des dépenses de personnel au chapitre 012

EVOLUTION BUDGET REALISE CHARGES DE PERSONNEL

Réalisé en Réalisé en | Réalisé en | Réalisé en
2017 2018 2019 2020
354 413,12 €447 176,01 €1478 047,46 €737 382,09 €
Evolution 26,17% 6,90% 54,25%

La Communauté de Communes n’employait en 2015 que deux agents titulaires a temps plein. En
2016, la fusion avec le SIVOM de Pont de Chéruy a élargi les domaines de compétence de la structure
ainsi que les effectifs, puisque 5 agents issus du SIVOM ont été transférés au sein de la Communauté
de Communes.

Depuis 2017, la structure a continué son évolution et a intégré de nouvelles compétences telles que
la piscine et I'aire d’accueil des gens du voyage ainsi 4 agents ont été transféré de la commune de
Charvieu-Chavagneux a la Communauté de Communes Lyon Saint Exupéry en Dauphiné : 3 agents
de piscine et 1 agent technique polyvalent.

Courant 2019, le recrutement d’un technicien eau et assainissement s’est avéré nécessaire puisque
la Communauté de Communes prendra la compétence eau et assainissement dans les prochaines
années. Suite au départ en retraite d’un agent technique polyvalent, le fonctionnement du service
environnement a été revu fin 2019 début 2020, la décision de recruter deux agents techniques
polyvalents a été prise, permettant ainsi une continuité du service public lors des congés et diverses
absences des agents d’une part, ainsi qu’une optimisation de la gestion de I’Aire d’Accueil des Gens
du Voyage et une valorisation de la communication et de I'information auprés des administrés en
matiére de gestion des déchets ménagers et déchets recyclables.

Deux agents d’entretien et d’accueil ont également été recrutés début 2020 pour la piscine
intercommunale, ces agents sont en charge de I'accueil des scolaires, des colléges et du public
inscrits aux activités aquatiques ainsi que de I’entretien et de la désinfection des locaux.

K
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carriére : avancement d’échelon et de grade prévus par le statut de la PorrctromrroomgqueTerrtormars,
auquel il convient d’ajouter I'impact des mesures nationales : revalorisation des carrieres des
catégories B et C, I'augmentation des cotisations employeurs au régime retraite.

[V - INFORMATIONS LIEES AU TEMPS DE TRAVAIL

L’ensemble des agents de la structure travaille a temps plein, 35 heures par semaine.

La piscine intercommunale ayant de nouveau ouvert ses portes le 7 octobre 2019, aprés 2 ans de
travaux, les agents de piscine ont repris leurs missions de maitres-nageurs-sauveteurs et des
recrutements ont eu lieu pour des agents d’entretien et d’accueil. Les horaires de travail des agents
de la piscine intercommunale ont donc été aménagés selon la fréquentation de la piscine (activités
scolaires, et activités aquatiques encadrées : aquagym, apprentissage et perfectionnement de la
natation pour les enfants et les adultes, activités séniors et entrainement sportif des pompiers et
forces de I'ordre).

V — DEPENSES ANNEXES

3 351.10€ sont consacrés annuellement au titre du Comité des CEuvres Sociales.
Dés le 01/01/2021, la Communauté de Communes participera également a la protection sociale
complémentaire, notamment au niveau de la prévoyance (garantie maintien de salaire).

PARTIE 2
PRINCIPAUX INDICATEURS DU TERRITOIRE EGALITE FEMMES / HOMMES

SITUATION DU TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES LYON SAINT EXUPERY EN
DAUPHINE

Les principaux indicateurs INSEE — RP 2012 et RP 2017(géographie au 01/01/2020) retenus pour
objectiver la situation du territoire sont les suivants :

1 — population par sexe et age

2 —emploi

3 — activités et emplois de la population de 15 a 64 ans par sexe et ages

| — POPULATION : PAR SEXE ET AGE

Population par tranches d’dges territoire de la LYSED

Tranches d'age Hommes Femmes Ensemble
0-14ans 3339 24,04% 3147 22,38% 6486 23,21%
15a29ans 2306 16,61% 2219 15,78% 4525 16,19%
30a44ans 3078 22,16% 3115 22,16% 6193 22,16%
45a 59 ans 2573 18,53% 2581 18,36% 5154 18,44%
60a 74 ans 1863 13,42% 1977 14,06% 3840 13,74%
75a89ans 692 4,98% 899 6,39% 1591 5,69%
90ans ou plus 36 0,26% 121 0,86% 157 0,56%
Total 13887 100,00% 14059 100,00% 27946 100,00%

L
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Population par tranches d'ages sur la LYSE
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Sources : Insee, RP2017 (géographie au 01/01/2020

[l = EMPLOI

Activités & emploi de la population de 15 a 64 ans par sexe et dge en 2017
Sur le territoire de la LYSED

Taux Actifs ayant Taux
Population Actifs d'activité . |d'emploien
un emploi

en% %
Ensemble 17324 13481 [ 78% 11999 69%
15324 ans 2942 1380 47% 1044 35%
25a 54 ans 11365 10472 92% 9501 84%
55a 64 ans 3017 1629 54% 1454 48%
Hommes 7944 6265 79% 5614 71%
15a 24 ans 1525 796 52% 603 40%
25a 54 ans 5013 4670 93% 4295 86%
55a64ans 1406 799 57% 716 51%
Femmes 8468 6416 f 76% 5653 67%
15a24ans 1414 586 41% 443 31%
25a 54 ans 5666 5000 88% 4472 79%
55a 64 ans 1611 830 52% 738 46%

Source INSEE RP 2017 géographie au 01/01/2020
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Statut et condition d’emploi des 15 ans ou plus selon le sexcerrzox7
Sur le territoire de la LYSED

HOMMES % FEMMES %
Ensemble 6420 100,00% 5706 100,00%
Salariés 5563 86,65% 5277 92,48%
Titulaires de la Fonction Publique & CDI 4894 76,23% 4547 79,69%
CDD 222 3,46% 471 8,25%
Intérim 277 4,31% 115 2,02%
Emplois aidés 13 0,20% 48 0,84%
Apprentissage - Stage 157 2,45% 96 1,68%
Non Salariés 857 13,35% 429 7,52%
Indépendants 418 6,51% 287 5,03%
Employeurs 434 6,76% 137 2,40%
Aides familiaux 5 0,08% 5 0,09%

Statut et condition d'emploi des 15 ans plus selon le
sexe en 2017 sur laLYSED
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[l — ACTIVITES ET EMPLOIS DE LA POPULATION DE 15 A 64 ANS PAR SEXEETAGES

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0

Taux actif
ayant un Chomeurs | Ensemble
emploi

Hommes
15a24ans 603 193 796
25354 ans 5030 442 5472
55a 64 ans 716 83 799
Femme
15a24ans 443 143 586
25354 ans 4472 528 5000
55a64ans 738 92 830

Activités & emplois de la populationde 15 a 64 ans par
sexe et ages - Territoire de la Lysed

15324 ans

55 a 64 ans

25 a54 ans

Hommes

15324 ans

25354 ans 55a64 ans

Femmes

M Taux actif ayant un emploi ™ Chémeurs

Source Insee 2017

|V — SALAIRE NET HORAIRE MOYEN TOTAL (EUROS) SELON LA CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

Ensemble Femmes Hommes
Ensemble 55,50 € 49,50 € 59,60 €
Cadres 92,10 € 83,00 € 95,60 €
Professions intermédiaires 59,00 € 53,30 € 62,20 €
Employés 45,00 € 43,70 € 49,30 €
Ouvriers 46,00 € 40,80 € 47,40 €
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catégorie socioprofessionnelle en 2015

120,00 €
100,00 €
80,00 €
60,00 €
40,00 €

20,00 € I
0,00 €

Cadres Professions Employés Ouvriers
intermédiaires
B Femmes B Hommes Source INSEE RP 2015

V - QUELQUES ELEMENTS D’ANALYSE DE L'EGALITE FEMMES / HOMMES SUR LE TERRITOIRE :

Les trois éléments retenus permettent de faire un certain nombre de constats :
» Les données INSEE n’étant pas identiques pour toutes les communes, la composition
des familles sur le territoire de la LYSED n’a pas pu étre analysée

» Selon les données INSEE de 2017, la population comptabilise 17 333 personnes entre
15 et 64 ans. 13 480 personnes sont actives et 11 999 travaillent soit environ 69% de
la population.

Cette population est répartie ainsi :
e 8639 hommes : 73% ont un emploi
e 8691 femmes: 65% ont un emploi.

» Le taux de chdmage est plus élevé dans la tranche 15 a 24 ans que ce soit chez les
femmes ou chez les hommes : environ 24%.

» Sil'on observe le salaire net horaire moyen, le salaire des hommes reste plus élevé
que celui des femmes au sein des mémes catégories socioprofessionnelles.
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PARTIE 3
PRINCIPAUX INDICATEURS EGALITE FEMMES — HOMMES AU SEIN DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES LYON SAINT EXUPERY EN DAUPHINE

Les principaux indicateurs retenus pour objectiver la situation sont les suivants :
1 —Pyramide des ages
2 — Effectifs et emplois
3 — Répartition par catégorie hiérarchique
4 — Salaires nets mensuels moyens (en ETP)
5 — Avancement de grade
6 — Absentéisme
7 - Formations

| — PYRAMIDE DES AGES

Tranche d'ages Femme % Homme %
20a29ans 0 0,00% 0 0,00%
30a39ans 0 0,00% 2 25,00%
40a49ans 4 57,14% 4 50,00%
50a59ans 2 28,57% 2 25,00%
Plus de 60 ans 1 14,29% 0 0,00%
TOTAL 7 100% 8 100%

Graphique par tranches d'ages agents LYSED en %
au31/12/2020

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% I
0,00%

20329 ans 30a39ans 40 a49 ans 50 a59 ans Plus de 60 ans

B Femme M Homme

La pyramide des ages de la Communauté de Communes fait ressortir une absence de jeunes agents
entre 20 et 29 ans. Sinon toutes les tranches d’ages sont présentes au sein de la LYSED.

Les hommes, un peu plus nombreux (8 hommes pour 7 femmes) sont plus jeunes que les femmes
dans I'’ensemble. La majorité des agents de la Communauté de Communes ont entre 40 et 49 ans..
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d’dge est de 45,5 ans pour les femmes et 45,1 ans pour les hommes dans la Fonction Faotreere—rcrm
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— Chiffres-clés de I’égalité professionnelle 2019).

Il — EFFECTIFS ET EMPLOIS :

L’effectif total d’emplois permanents de la collectivité au 31/12/2020 est de 15 agents (14 titulaires
et 1 contractuel), 53.33% sont des hommes. La Communauté de Communes respecte ainsi la parité

entre les hommes et les femmes. (Au niveau national, 61% des agents de la Fonction Publique Territoriale sont
des femmes — Source DGAFP (Direction générale de I'administration de la Fonction publique) — Chiffres clés de I’égalité
professionnelle 2017)

Répartition par filiére

s Titulaires Non titulaires
Filieres
Hommes Femmes Hommes Femmes
administrative 2 4 0 0
technique 4 2 0 0
sportive 2 0 0 1
8 6 0 1
Ensemble
53.33% 40% 0% 6.66%

Si I'on regarde plus précisément les effectifs par filiere pour les agents titulaires, on peut noter une
présence un peu plus élevée de femme sur la filiere administrative, un peu plus élevée d’hommes

sur la filiere technique et une quasi-égalité sur la filiere sportive. (Au niveau national la Fonction publique
territoriale compte 59% de femmes titulaires et 677% de contractuels — Source DGAFP — Chiffres clés de I'égalité
professionnelle 2019)

[Il — REPARTITION PAR CATEGORIE HIERARCHIQUE :

Femmes Hommes
Cat. A 1 14.28% 2 25.00%
Cat.B 1 14.28% 3 37.50%
Cat.C 5 71.40% 3 37.50%

La répartition des effectifs par catégorie hiérarchique illustre un déséquilibre pour les postes de
catégorie B et C. Les femmes en catégorie B ne représentent que 14.28% de cette strate et pour la
catégorie C, les femmes représentant 71.40% de cette strate.

Pour la catégorie A, la parité est quasi respectée puisque nous avons actuellement une femme et
deux hommes.

Actuellement, au sein de la LYSED nous n’avons qu’un poste sur un emploi fonctionnel tenu par un
homme, et deux postes de chef de service tenus également par des hommes.

Au niveau national, la Fonction Publique Territoriale compte 62% de femmes en catégorie A, 63%
en catégorie B (principalement dans les filieres sociale et administrative) et 61% en catégorie C.
(Source DGAFP — Chiffres-clés de I'égalité professionnelle 2017). Sur la Communauté de Communes Lyon Saint-
Exupéry en Dauphiné on constate un écart avec les données au niveau national puisque les femmes
recrutées sur la structure le sont principalement sur la catégorie C.
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Cat. A Cat.B Cat. C Total
Femmes Moyenne | 3613.44€ | 1723.21€ | 1667.82€ | 7004.47 €
Hommes Moyenne | 3070.42€ | 1913.96€ | 1600.27 € | 6 585.65 €
EcartF /H 543.02€ -190.75€ 67,58€ 418.82€
% 17.68% -9.96% 4.22% 6.36%

Au sein de la Communauté de Communes Lyon Saint Exupéry en Dauphiné, sur la base des salaires
nets mensuels moyens, on constate une différence de 418.82¢€, les femmes gagnant 6.36% de plus
que les hommes au 31/12/2020.

Concernant les catégories C, les femmes pergoivent 4.22% de plus que les hommes, cet écart
s’explique .par le fait que trois agentes sur 5 sont sur un grade élevé de catégorie C contre un seul

homme.

Concernant les catégories B, les hommes pergoivent 9.96% de plus que les femmes, cet écart est d
a deux agents responsables de services. De plus la Communauté de Communes comptabilise une
femme en catégorie B contre 3 hommes.
Concernant les catégories A, les femmes percoivent 17.68% de plus que les hommes, cet écart
s’explique par I'ancienneté de I'agente de catégorie A+

Source DGATP — Chiffres clés de I'égalité professionnelle 2017
Au niveau national, dans la Fonction Publique Territoriale :

Salaire net mensuel moyen femmes : 1 867€
Salaire net mensuel moyen hommes : 2 053€

Soit une différence de 186€ (les hommes gagnent 9.06% de plus que les femmes)

V — ABSENTEISME

Sur I'année 2020, la répartition en nombre de jours, selon les absences était la suivante :

Femmes Hommes
Accident du travail 0 53
Maladie ordinaire 10 18
Maladie professionnelle 0 0
Longue maladie 0 0
Longue durée 365 0
Maternité 0 0
CovID 26 0
Contact COVID 6 11
TOTAL 407 82

L'année 2020 ayant été particuliere du fait de la crise sanitaire, les absences dues au COVID et en
tant que contact COVID ont été insérées au tableau.
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VI - FORMATIONS

Un effort a été réalisé concernant les formations au sein de la Communauté de Communes Lyon
Saint Exupéry en Dauphiné notamment sur I'année 2018, afin que les agents stagiaires puissent
suivre leurs formations d’intégration, comme l'indique les données suivantes pour les exercices
2017 — 2018 et 2019. Il faudra désormais que la Communauté de Communes fasse un effort sur les
formations, notamment afin de permettre le développement des compétences tout au long de la
carriere pour I'ensemble des agents. Le service Ressources humaines étudie actuellement les
besoins des agents en matiere de formation afin de pouvoir élaborer un plan de formation sur les 5
prochaines années. Ce dernier intégrera également les formations obligatoires en matiére d’hygieéne
et sécurité (Sauveteur Secouriste du Travail, Manipulation des extincteurs, Habilitation électrique,

Répartition par sexe des journées de formation

2018 2019 2020
Homme 69.5 13 13
Femme 21 4 7
Total 90.5 17 20

Répartition par catégorie des journées de formation

2018 2019 2020
A 0 0 0
B 80 9 11
C 10.5 8 9
Total 90.5 17 20

Répartition par sexe et catégorie des journées de formation

Sexe Catégorie 2018 2019 2020

A 0 0 0
Hommes B 61 8 10
C 8.5 5 3

A 0 0 0

Femmes B 19 1 1
C 2 3 6
Total 90.5 17 20

Malgré la crise sanitaire et I'annulation d’un certain nombre de formations, la Communauté de
Communes a réussi a formé certains agents et a maintenir les formations obligatoires (formations
obligatoires pour les maitres-nageurs, formations sauveteur secouriste du travail et manipulation
extincteurs.
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CONCLUSION

La Communauté de Communes Lyon Saint Exupéry en Dauphiné est une structure en pleine
expansion qui sera amenée dans les prochaines années a exercer de nouvelles compétences et a
recruter de nouveaux agents.

Les effectifs actuels de la structure laissent paraitre un nombre légérement plus importants
d’hommes, le recrutement de nouveaux agents dans les prochaines années pourrait permettre une
égalité entre les hommes et les femmes au niveau des effectifs.
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R F——r EXTRAIT DU REGISTRE DES DECIBERRTTONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

d % Communauté de communes

Lyon Saint Exupéry en Dauphiné

Lyen Sanl Esupory

on Basptune Séance du mardi 2 mars 2021
Délibération n® 2021/07 ADMINISTRATION GENERALE
En exercice 3 RESSOURCES HUMAINES
Présents 28
Votants il . &
iy 79 PLan DTACTIONS RELATIF A L EGALITE PROFESSMINNELLE
Contra a
Abstantion a

Date de lg compvocation : 24 fvrer 2021

L'an deux mille vingt et un, Le 2 mars

Le Consell Communautaire diment convogué, s'est réuni en session ordinaire, a I'espace
David DOUILLET (suite aux recommandations sanitaires COVID-19), sous la présidence de
Maonsieur Gérard DEZEMPTE.

Conseillers Communautaires présents: Messieurs DEZEMPTE, CERVERA, GAUTHIER,
RODRIGUEZ, BEL, DISSA, CAMP, DAVRIEUX, CROLLARD, TURMAUD, BRON, ANDREU, LAURENT,
GINDRE, MURILLOM, NGUYEN et Mesdames PETIT, GARSI, SERRANO, GRIGORIAN, POZZ0BON-
MAITRE, ANDREVOM, ORTEGA, MAS, ROUBA-LOPRETE, BLACHE, BON, RAVOUNA, BOUVIER

Conseiller Communautaire sbsent représenté [procuration) : Madame CHENU a Monsieur
GINDRE

Conseiller Communautaire absent excusa : Monsieur MONTOYA
Madarme MAS, arrivée 3 19h35, n'a pas participé au vote de cette délibération.

Conformément 3 article L 2121-15 du CECT. Monsieur DAVRIEUX est nommeée secrétaire de
sEance.
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PLAN D' ACTIONS RELATIF A U EGALITE PROFESSIONMELLE
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Le Précident rappelle que Farticle 80 de la Lol de Transformation de la Fonction Publigue
prévoit la mise en place obligatoire pour les collectivités et EPCl de plus de 20 000 habitants,
d'un plan d'actions triennal relatif 2 I'égalité professionnelle et d'un dispositif de recueil des
signalements des victimes d'actes de violence ou de harcélement moral ou sexuel.

Ce plan d’actions doit prendre la forme d'un rapport, qui comporte des mesures visant a
assurer I'égalité professionnelle entre les hommes ot las femmes ¢
- Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes ;
- Garantir 'égal acces des femmes et des hommes a la fonction publigue et en matiére
d'avancement ;
- Favoriser I'articulation entre activité professionnelle et vie personnelie et familiale ;
- Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou
sexuel ainsi que les agissements sexistes.

Ce plan d'actions doit étre mis en place au 31/12/2020 et transmis au Préfet avant le 1 mars
2021, puis chague nouveau plan sera transmis au 1% mars de I'année suivant le terme du plan
précédent. Ce plan devra également étre communigué a I'ensembie des agents.

Le plan d*actions de notre Communauté de Communes, transmis en fin d’année derniére vient
d'étre valideé par le Comité Technique lors de ga séance du 21 janvier 2021.

La Centre de Gestion de I'lsére sera en charge de la partie recueil du signalement et de la
participation & la caractérisation des faits en partenariat avec LYSED.

Ce plan d'actions relatif & 'égalité hommes fernmes a &té joint aux convecations. Suite & la
lectura du document, les Conseillers ont pu faire part de leurs observations.

% Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & I'unanimité :

# Prend acte de la tenue du plan d*actions relatif a I'égalité professionnelle pour les
années 2021 4 20213.

= Dit que le rapport sera Joint a la présente délibération et transmis en Préfecture.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

- DEZEMIPTE
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Propos Introductif

La loi de transformation de la Fonction Publique prévoit, dans son article 80, la mise en place
obligatoire pour toutes les collectivités et les EPCI de plus de 20 000 habitants, d’'un plan d’action
relatif a I'égalité professionnelle.

Ce plan d’action doit étre pluriannuel (3 ans maximum). Il comporte deux parties :
1- Une premiére partie concernant définissant les modalités d’élaboration et de mise en
ceuvre des plans d’action relatifs a I’égalité professionnelle dans la Fonction Publique
2- La deuxieéme partie sera relative au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcelement et d’agissements sexistes dans la Fonction Publique.

Le plan d’action pluriannuel pour assurer |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
devra comporter des mesures visant a :
- 1-Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes
et les hommes ;
- 2 — Garantir I'égal accés des femmes et des hommes a la fonction publique en matiere
d’avancement ;
- 3 —TFavoriser I'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale ;
- 4 — Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral et
sexuel ainsi que les agissements sexistes.

Un bilan annuel sera présenté au Comité technique du Centre de Gestion de I'lsére pour avis. Le
plan d’action et le bilan devront étre transmis au Préfet avant le 1" mars de chaque année.

Le préfet transmettra au Ministre chargé des collectivités territoriales, un bilan de la mise en ceuvre
de ces plans avant le 31 décembre de I'année de transmission du plan d’action ; lequel dressera un
bilan national, qui sera transmis pour information au Conseil supérieur de la Fonction Publique
Territoriale.

Ce plan d’action s’adresse a 'ensemble des agents.

A défaut de transmission d’un plan d’action au préfet avant le 1°'mars, la collectivité ou
I’établissement encourt une pénalité financiere infligée a 'issue de la procédure suivante :

- 1-Le préfet enjoint I'employeur public de se conformer a leur obligation ;

- 2 — A défaut d’envoi du plan d’action dans un délai de 2 mois, il met en demeure I'autorité
territoriale concernée de transmettre ce plan dans un délai de 5 mois ;

- 3 -Al’issue du délai de mise en demeure, et en I'absence de mise en conformité, le préfet prononce
la pénalité, dont le montant est fixé a 1% de la rémunération brute annuelle globale de I’ensemble
des personnels de 'employeur concerné. Toutefois, en cas de transmission avant la fin du délai de
mise en demeure de tout élément probant attestant 'engagement collectif effectif de I’élaboration
ou du renouvellement du plan d’action, ce montant est réduit a 0.5% de la méme assiette ;

-4 — La pénalité est acquittée aupreés du comptable public.
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1°" PARTIE : PLAN D’ACTION RELATIF A L'EGALITE PROFESSIONNELLE

| —ETAT DES LIEUX

1 - Les effectifs

- Les effectifs de la collectivité au 31/12/2020 : 15 agents

Titulaires Contractuels
En nombre 14 1
En Equivalent Temps Plein 14 1
(ETP)

- Répartition femme homme dans la collectivité au 31-12-20 :

Filieres Femmes Hommes TOTAL
Administrative 4 2 6
Technique 2 4 6
Sportive 1 2 3

TOTAL 7 8 15

Répartition Femmes Hommes dans la
collectivité au 31-12-20

H Femmes

B Hommes

Plan d’action relatif a I’égalité professionnelle — 2021 - 2023 4
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- Répartition par filiére et par statut

. . . Contractuels de Total
Filieres Fonctionnaires . .
droit public
En nombre En ETP
Administrative 6 6 6
Technique 6 6 6
Sportive 2 1 3 3

Répartition des effectifs par filieres

H Administrative
B Technique

m Sportive

- Répartition par catégorie :

Fonctionnaires En
et En EQT
nombre
conctractuels
Catégorie A 3 3
Catéogrie B 4 4
Catégorie C 8 8
TOTAL 15 15

Plan d’action relatif a I’égalité professionnelle — 2021 - 2023 5
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Répartition par catégorie

- Répartition femme homme par filiéres au 31-12-20 :
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M Catégorie A
W Catéogrie B

W Catégorie C

Répartition Femmes Hommes par Filiereau31-12-20

4,5

4 4
3,5
3
2,5
2 2 2
2
1,5
1
1
0,5 .
0

Administrative Technique Sportive
B Femmes M Hommes
- Répartition femme homme par tranche d’ages au 31-12-20:
Tranche d'ages Femme Homme
20a30ans 0 0
30a40ans 0 2
40 a 50 ans 4 4
50a 60 ans 2 2
Plus de 60 ans 1 0
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Graphique tranches d'ages agents LYSED
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0
20a30ans 30a40ans 40 a50 ans 50 a 60 ans Plus de 60 ans

B Femme M Homme

Les effectifs au sein de la Communauté de Communes comptabilisent une quasi-égalité de femmes
et d’hommes. Certaines filieres restent trés marquées par la séparation des genres, il y a plus de
femmes sur la filiere administrative et plus d’hommes sur les filieres techniques et sportives. Pour
les emplois de catégorie A et B les hommes sont majoritaires, en revanche les emplois de catégorie
C comptabilisent une majorité de femmes.

2 — Les formations

Taux de départ en formation des agents sur I'année 2019 : 60%. 75% des agents de catégorie B sont
suivis au moins un jour de formation en 2019, il en est de méme pour les agents de catégorie C
(données issues du bilan social 2019)

Au total 14 jours de formation ont été suivis par des agents sur un poste permanent en 2019.

Plan d’action relatif a I’égalité professionnelle — 2021 - 2023 7
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Sexe / Catégorie
/ g Femmes Hommes
Total
Formations A B c A B C
X, L
v oo 3 Formations
c c w8 o 0 1 5 0 10 | 25 18,5
& 0 € o obligatoires
s 2 2
23 % g Formations
GG E o )
e v 5 E demandées par les 0 0 0 0 0 0 0
— © L °
o = agents
c Formations
2 o683 e o | o |45 0 | 5 |25 12
o B 4w obligatoires
) S
a £ 25 o -
s 3 © £ v Formations
ey S
< 5 2 3| demandéesparles | 0 0 0 0 3 0 3
agents

Pour I'année 2020, un peu particuliere du fait de la crise sanitaire, de nombreuses formations ont

di étre annulées, la représentation est donc un peu particuliére.

- Pourcentage d’agents par catégorie et par statut ayant bénéficié d’au moins 1 jour de

formation en 2020 :

Femmes Pourcentage| Hommes [Pourcentage
Catégorie A 0 0,00% 0 0,00%
Catégorie B 1 6,67% 4 26,67%
Catégorie C 3 20,00% 2 13,33%
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Pourcentage d'agents par catégorie et par statut
ayant suivi au moins 1 jour de formationen

2020
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% r
0,00% el
Catégorie A
Catégorie B

Catégorie C

B Femmes Hommes

En 2020, 2 702.28€ ont été consacrés a la formation.
3 — Conditions de travail

100% des agents de LYSED travaillent a temps plein soit 35heures par semaine. A ce jour aucun
poste n’a été créé a temps non complet.

4 - Accident de service et / ou de trajets

Un seul agent de type masculin a été victime d’un accident de trajet sur I'année 2020.
Un homme avait également été victime d’un accident de service au courant de I'année 2019, cet
agent avait été victime d’une agression sur I’Aire d’Accueil des Gens du Voyage. Depuis cet incident,

deux agents ont été recrutés sur le poste, et désormais toutes les interventions sur I’Aire d’Accueil
sont réalisées en bindbme.

5 — Analyse et projection des mouvements RH

Volume et
origine des Retraite Fin de contrat Mutation Démission
départs
2020 0 1 0 0
2019 1 0 0 1
2018 1 1 1 0
2017 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
TOTAL 2 2 1 1

Plan d’action relatif a I'égalité professionnelle — 2021 - 2023 9
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Volume et origine des entrées Création de postes Recrutements sur postes
vacants
2020 2 1
2019 5 1
2018 4 1
2017 2 0
2016 6 0
TOTAL 19 3
2021 2022 2023 2024 2025
Projections des départs en retraite des agent; 0 1 0 0 2
Projections autres départs annoncés 0 0 0 0 0

Pour I'année 2020, 4 agents de catégorie C ont été recrutés, deux hommes et deux femmes. Ces
recrutements concernent principalement des créations de poste suite a la prise de nouvelles
compétences au sein de la Communauté de Communes, et un recrutement concerne le
remplacement d’un agent parti a la retraite. Les recrutements ont tous été pourvus par des agents
titulaires.

6 — Avancements et promotions

Les avancements d’échelon

CATEGORIE FEMME HOMME TOTAL
A 0 1 1
B 0 3 3
C 2 0 2
TOTAL AU
31/12/2020 2 4 6
Au 31/12/2019 3 2 5

40% des agents de LYSED ont bénéficié d’'un avancement d’échelon en 2020, ce taux est de 13%
pour les agentes et de 26.67% pour les agents de LYSED.
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Les avancements de grade
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CATEGORIE

FEMME

HOMME

TOTAL

A

C

TOTAL AU
31/12/2020

Au 31/12/2019

| © OO

= N |O|F

= N |O|F

Dans le courant de I'année 2020, un homme a bénéficié d’un avancement sur le grade d’attaché
principal et un sur le grade de technicien principal 1°" classe. Aucune femme ne bénéficiait des

conditions pour un avancement de grade.

La promotion interne

Un agent masculin a bénéficié d’'une promotion interne sur le cadre d’emploi des ingénieurs

territoriaux aprés réussite d’'un examen professionnel.

Un dossier de promotion interne par ancienneté a été présenté a la Commission Administrative
Paritaire du Centre de Gestion de I'lsére pour un agent féminin mais il n’a pas été validé par la CAP.

Taux par genre des bénéficiairesd'une

Plan d’action relatif a I’égalité professionnelle — 2021 - 2023
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7 — Rémunérations
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ANNEE 2019
Cat. A Cat.B Cat.C Total
Femmes Moyenne | 2653,07€ | 215557€ | 2214,46€ | 7023,10€
Hommes | Moyenne | 4504,13€ | 2415,24€ | 1893,35€ | 8812,72€
EcartF /H | -1851,06€ | -259,67 € 321,11€ | -1789,62€
% -41,10% -10,75% 16,96% -20,31%

Rémunérations Agents LYSED en 2019

B FEMMES

= HOMMES
ANNEE 2020
Cat. A Cat.B Cat. C Total

Femmes Moyenne | 4998,48€ | 2197,70€ | 2050,86€ | 9247,04€
Hommes Moyenne | 4849,66€ | 2554,06€ | 1891,12€ | 9294,84€

EcartF/H 148,82 € -356,36 € 159,74 € -47,80 €

% 3,07% -13,95% 8,45% -0,51%
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Rémunérations Agents LYSED en 2020

m FEMMES
B HOMMES

Rémunérations moyennes
agents LYSED par catégorie en 2020

Cat. A Cat.B Cat.C

6 000,00 €
5000,00 €
4 000,00 €
3 000,00 €
2 000,00 €

1 000,00 €

0,00 €

B Femmes Moyenne M Hommes Moyenne

L’écart de rémunération brute mensuelle entre hommes et femmes constaté sur I'année 2019 était
de 20.31%. Cette situation s’explique par le fait qu’un agent de catégorie A, placé en congé de
maladie ordinaire, était rémunéré a demi-traitement. En 2020, I'écart est de 0.51%.

Les agents de catégorie B représentent 26.67% de I'effectif global contrairement aux femmes qui
elles ne représentent que 6% de l'effectif global ce qui explique cet écart de 13.95% entre la
rémunération moyenne des hommes et des femmes de catégorie B.

En 2009, le régime indemnitaire RIFSEEP a été mis en place, la part fixe ayant été défini selon un
tableau de cotation afin que la part fixe IFSE soit liée, pour tous les agents, aux fonctions, sujétions
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et a I'expertise professionnelle et que la part variable CIA soit liée, pour tous les agents, a la maniére
de servir et a I'engagement professionnel. Ces tableaux de cotations permettent ainsi a la
Communauté de Communes d’avoir un régime indemnitaire juste et équitable pour tous les agents.

8 — Recrutements
La Communauté de Communes va certainement prendre de nouvelles compétences dans les

prochaines années, des recrutements seront donc nécessaires pour pallier ces nouvelles
compétences.

[l —PLAN D’ACTIONS

Les différentes actions envisagées afin d’agir dans le temps sur ces écarts seront engagées
progressivement.

Il est prioritaire d’étre attentif aux leviers de carriere, car ce sont eux qui permettent la progression
de la rémunération de base, calculée sur I'indice, qui constitue la majorité du traitement pour les
fonctionnaires. De plus, c’est sur cette partie de la rémunération que I'essentiel de la pension de
retraite est calculé.

Pour autant, les durées d’avancement étant fixées réglementairement, tout comme la valeur du
point d’indice, I'employeur public dispose de peu de marge de manceuvre sur la rémunération
indiciaire. Ainsi, les effets de réduction des écarts ne seront perceptibles que sur le moyen terme.

Actions a mettre en ceuvre en 2021 :

Sensibiliser a légalité et lutter contre les stéréotypes de sexe
Action 1 : Garantir la non -discrimination dans les processus de recrutement

Action 2 : Continuer de faire progresser les agentes et les agents tout au long de la parcours
professionnel ;

Action 3 : Féminisation des noms de métiers sur les fiches de postes et les arrétés administratifs ;
Féminisation des documents ressources humaines : courriers, notes, dossiers de candidatures.

Action 4 : Formations de sensibilisation a I'égalité femmes-hommes a proposer aux agentes et
agents

Action 5: Améliorer I'accés des femmes aux postes dits « a responsabilité » en favorisant des
organisations de travail prenant mieux en compte I’articulation temps de travail / vie privée

Plan d’action relatif a I’égalité professionnelle — 2021 - 2023 14
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Action 6 : Mettre en place une procédure de départ et une procédure de réintégration dans les
services, dans le cadre d’'une absence pour maternité, pour congé parental, d’'une demande de
temps partiel pour raison familiale, d’'une demande de disponibilité, afin :

- D’informer I'agente de l'incidence de sa décision sur sa progression de carriére, sur sa
rémunération et le montant de sa retraite ;

- D’anticiper l'organisation du travail dans les services ou le remplacement de I'agente
pendant son absence, et apporter un soutien a I’équipe managériale ;

- Accompagner I'agente lors de sa reprise d’activité professionnelle : changements intervenus
au sein du service ou de I'équipe, adaptation a un nouveau poste, changement éventuel
d’affectation, organisation du travail si des aménagements du temps de travail sont
demandés.

Prévenir toutes les violences faites aux agentes et agents sur leur lieu de travail et lutter contre
toute forme de harcelement

Action 7 : Elaborer une procédure, fondée sur le cadre légal, afin de garantir une prise en charge
adaptée lorsque des faits sont signalés ou une plainte exprimée : procédure d’alerte et de
signalement, étapes de la prise en charge (qui ? quand ? comment ?), mise en place d’un réseau de
professionnel extérieur (psychologues, juriste, médiateur) afin d’accompagner au mieux I'agente ou
I'agent.

Action 8 : Mettre en place des campagnes de sensibilisation en interne

Actions a mettre en ceuvre a compter de 2022 et 2023 :

Sensibiliser a légalité et lutter contre les stéréotypes de sexe

Action 9 : Proposer des formations aux agentes et agents :
- Comment surmonter les stéréotypes pour mieux manager ?
- Développer I'égalité femmes-hommes au sein de son service
- Régulation des situations conflictuelles

Action 10 : Mettre en place des formations en interne pour en faciliter I'accés en partenariat avec
les communes membres de la Communauté de Communes

Contribuer a I’équilibre entre vie professionnelle et vie privée
Action 11 : Mener dans tous les services une réflexion sur les organisations du temps de travail

existantes. L'objectif étant de permettre une meilleure articulation entre vie professionnelle et vie
personnelle, tout en garantissant la qualité et la continuité du service rendu aux usagers.

Plan d’action relatif a I'égalité professionnelle — 2021 - 2023 15
Validé en Comité technique le 21 janvier 2021
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en Dauphing

2¢Me PARTIE : DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE

La loi de transformation de la Fonction Publique inscrit le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif
au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcelement et
d’agissements sexistes dans la Fonction Publique.

Ce dispositif a pour objet de recueillir les signalements des agentes et agents qui s’estiment victimes
d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes
et de les orienter vers les autorités compétentes en matiere d’accompagnement, de soutien et de
protection des victimes et de traitement des faits signalés.

Ce dispositif s'adresse également aux témoins de tels agissements.

Il peut étre déployé :
- Eninterne
- Mutualisé entre collectivités
- Délégué au Centre de Gestion

Ce dispositif sera constitué de plusieurs étapes :
- Lerecueil des signalements
- Linformation et 'accompagnement des agents
- La caractérisation des faits
- Lasuite donnée par I'autorité territoriale
- Le bilan annuel transmis au CHSCT/CT

Ce dispositif sera confié au Centre de Gestion de I'lsére par le biais d’une convention.

Plan d’action relatif a I'égalité professionnelle — 2021 - 2023 16
Validé en Comité technique le 21 janvier 2021 ,
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O e R EXTRAIT DU REGISTRE DES 5
)' DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
,1_,_—-*£ Communauté de communes
Lyon Saint Exupéry en Dauphiné
Lpan Sl Exupary
. Séance du mardi 2 mars 2021
Délibération n* 2021/08 ADMINISTRATION GENERALE
! diRrcice 21 MISSION LOCALE NORD-ISERE
Présents 28
Votants 29
Pour 79 FiNAMCEMENT DE LA MIssion Locale NORD-ISERE
Contre a [ POUR L' ANNEE 2021
Abstentian (1] |
Dgte de g canv ion - 24 jer

L'an deux mille vingt et un, Le 2 mars

Le Conseil Communautaire diment conviooud; s'est réun én session ordinaire, & espace
David DOUILLET {suite aux recommandations sanitaires COVID-19), sous la présidence de
Monsieur Gérard DEZEMPTE.

Conseillers Communautaires présents: Messieurs DEZEMPTE, CERVERA, GALUTHIER,
RODRIGUEZ, BEL, DisSa, CAMP, DAVRIEUX, CROLLARD, TURMAUD, BRON, ANDREU, LAURENT,
GINDRE, MURILLON, NGUYEN et Mesdames PETIT, GARSI, SERRAND, GRIGORIAN, POZZOBON-
MAITRE, ANDREVON, ORTEGA, MAS, ROUBA-LOPRETE, BLACHE, BON, RAVOLUINA, BOUVIER

Conseiller Communautaire absent représenté (procuration) : Madame CHENU a Monsieur
GIMORE

Conseiller Communautaire absent excusé : Monsieur MONTOYA
hMadame MAS, arrivée & 19h35, n'a pas pariicipd au vote de cette délibération.

Conformément & I"article L 2121-15 du CGCT, Monsieur DAVRIEUX est nomme secrétaire de
séance.

S v




Envoyé en préfecture le 10/03/2021

Regu en préfecture le 10/03/2021
Affiché le s

Emm Du HEEISTHE DEE UE LIB E HAT{ DHS Du mNSEIL C ID : 038-243800935-20210302-2021_08D-DE

Communaute de communes Lyon S2int Exupéry en Dauphing
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Depuis I'année 2018, la Communzaute de Communes Lyon Saint Exupéry en Dauphiné apporte
san concours aux missions réalisées par la Mission Locale Nord Isére en procédant au versement
d'une contribution annuelle de 1.85 auros par habitant, basée sur la population DGF N-1. Pour
meémgoire, le montant versé en 2020 a la Mission Locale Nord Isére a efe de 51 603,904,

Les EPCI suivants financent l2 MLNI au méma colit par habitant mais au prorata de leur
population : CAPI, Vals du Dauphing, Balcons du Dauphing, Collines Nord Dauphing.

La CC LYSED représente environ 10% de leur financament EPCI sur les 500 00O € pergus.

Le bilan detaillé 2019 des activités de |z Mission Locale Mord Isére a ét2 transmis & chague
Conseiller en juillet 2020.

Aprés avoir débattu en Bureau de fa question de |z poursuite de ce financement, les Membres
du Bureau proposent de reconduire ce partenariat avec 13 signature d'une nouvalle
convention pour année 2021 en fixant des attentes ot des objectifs ciairs pour riotre
Communauté de Communes qui sont les suivants :
# Pouvoir disposer d'une liste nominative détaillee des jeunes accueillis sur notre territoire,
# Avoir accés aux critéres d'éligibilité des feunos & la MLMNI 2insi qu’une liste nominative des
jeunes accueillis gui ne correspondaient pas a ces critéres (en expliguant ces refus de prise
en charge),
# Avoir la confirmation qu'aucun jeune accueilli nait 8té en situation irréguliere,
¥ Exiger qu'un vrai travail de fond et de partenariat soit effectué avec les entreprises de
notre territoire pour mettre en adequation les offres locales d'emplois, de formations,
d’apprentissage avec les demandeurs.

Pour faciliter ce travail, les communes se sont engagées a transmettre a la MLNI |3 liste des 40
premiers employeurs locaux qul devront &tre contactés prioritairement au cours de "annge
2021. La Mission Locale doit s'engager 2 transmettre a la CC LYSED le bilan de son activité et
des rencontres avec les acteurs locaux de 'emploi et a venir présenter ses résultats devant le
Bureau ou le Consell Communautaire.

5i ee travail de terrain n'est pas effectué et siles éléements listés plus haut ne sont pas transmis,
la Communauté de Communes mettra fin au financement de la MLNI au 31/12/2021.

< Apris en avoir délibéré, le Consell Communautaire, & I'unanimité ;

¥ vValide la proposition des Membres du Bureau de reconduire, sous condition, le
partenariat avec la Mission Locale Nord-isére,

¥ Autorise le Président 3 signer une nouvelle convention d'objectifs pour I'année 2021
avec les éléments listés ci-dessus.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
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ST S —— EXTRAIT DU REGISTRE DES DELTBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

ﬁ Communauté de communes
. N Lyon Saint Exupéry en Dauphiné

LyonSaini Exupéry

on Daugphing Seance du mardi 2 mars 2021
Délibdration n® 2021/09 ADMINISTRATION GEMNERALE
En exercice 31 ARCHIVES
Presents 28
”:g:::”“ ig CONCLUSION D'UNE NOUVELLE CONVENTION AVEC LE CENTRE DES
s o (GESTION DE L"ISERE POUR L' ENTRETIEN DES ARCHIVES
Adickartih 0 INTERCOMBLUNALES

Date de la canvocation : 24 février 2021

L'an deux mille vingt et un, Le 2 mars

Le Conseil Communautaire dilment convoqué, s'est réuni en sesslon ordinaire, & 'espace
David DOUILLET (sufte aux recommandations sanitaires COVID-19), sous |a présidence de
Monsleur Gérard DEZEMPTE.

Conseillers Communautaires présents: Messieurs DEZEMPTE, CEBVERA, GAUTHIER,
RODRIGUEZ, BEL, DS54, CAMP, DAVRIELX, CROLLARD, TURMALUD, BRON, ANDREL, LAURENT,
GINDRE, MURILLON, NGUYEN et Mesdames PETIT, GARSIl, SERRAN G, GRIGORIAN, POZZOBON-
MAITRE, AMDREVOMN, ORTEGA, MAS, ROUBA-LOPRETE, BLACHE, BOMN, RAVOUNA, BOUVIER

Conseiller Communautaire absent représenté (procuration) : Madame CHENU & Monsieur
GINDRE

Conseiller Communautaire absent excusé : Mansieur MONTOYA
Madame MAS, arrivée 3 19h35, n'a pas participé au vote de cette délibération.

Conformément & IMarticle L 2121-15 du CGCT, Monsieur DAVRIELX est nomme secrétaire de
séance.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL AUTAIRE
Communauté de communes Lyon Saint Exupéry en Dauphing

OMNCLUSION D'UNE NOUVELLE CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION DE L'ISERE POUR UENTRETIEN DE
ARCHIVES INTERCOMMUMNALES

R

T

Le 16 décembre 2019, par délibération n"2019-89, le Conseil Communautaire avait consldéré
qu'il y avalt lieu de confier 3 un archiviste qualifié la réorganisation des archives
intercommunales et de former un agant de la CC LYSED affecté i cette tiche.

Afin de réorganiser et de mettre a jour les archives intercommunales, il avait été décidé de
passer une convention avec le Centre de Gestion de l'lsére, gul devait mettre 3 notre
disposition une archiviste diplémée.

La convention a até signee, mais compte tenu de I'épidémie de Covid, la prestation n'a pas pu
avoir lieu en 2020,

lusqu’a présent, le financement des prestations du service Archives itinérantes était en partie
assuré par une fraction de la cotisation obligatoire, dépense supportée par Fensemble des
collectivités  affilifes de notre département. Le conseil d'administration du CDG38 a
souhaité diminuer la part de la contribution de la cotisation dansce financement. En
conséquence, il a voté le 17 décembre 2020 une revalorisation de la tarification des
prestations d'archivage. Le colit journalier d'intervention applicable au 17 janvler 2021 s'éléve
donc pour les collectivités affiliées au CDG3E a 297 £ (contre 200£€ précédemment).

Par ailleurs, la facturation sera désormais établie sur la base du tarif en vigueur i la fin de
Iexéeution de lintervention ; elle inclura les travaux effectues hors de la présence dufdes
archivistes dans la collectivite,

Ces évolutions sont applicables i |a proposition d'intervantion que notre collectivite a validée.
Il appartient donc & notre Communauté de Communes de statuer 3 nouveau sur cette
proposition d'intervention et sur le nouveau formulaire de convention.

Pour la CCLYSED, le CDG28 avait estime cette prestation a une cinguantaine de jours de travail
répartis sur 2 annaées, soit un budget astimatlf de 15 DOD €,

% Aprés en avoir délibére, le Conseil Communautaire, a I'unanimité :

¥ Approuve la conclusion d'une nouvelle convention avec le Centre de Gestion de
F'isére pour entretien des archives intercommunales,

F Autorise le Président a effectuer toutes les formalités administratives, techniques ou
finandiéres nécessaires 4 la bonne exécution de la présente délibération,

F  Prédse que les crédits nécessaires seront prévus au Budget,

Fait et delibéré les jour, maols et an susdits.




e S—— EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

TA Communauté de communes
Lyon Saint Exupéry en Dauphiné

LA S| Edligany

#n Dauphine séance du mardi 02 mars 2021
Délibération n® 2021,/10 FINANCES
En exercice |
Présents 3 DEBAT 0’ ORIENTATION BUDGETAIRE ANNEE 2021
Votants 30
Pour 3d
Contre 0 |
Abstention o I

Date de lo convacation : 24 févrler 2021

L’an deux mille vingt et un, Le 2 mars

Le Conszell Communautaire ddment convogqué, s'est réuni en session ordinaire, a Mespace
David DOUILLET {suite aux recommandations sanitaires COVID-19), sous la présidence de
Monsieur Gérard DEZEMPTE.

Conseillars Communautaires présents: Messieurs DEZEMPTE, CERVERA, GAUTHIER,
RODRIGUEZ, BEL, DISSA, CAMP, DAVRIEUX, CROLLARD, TURMALUD, BRON, ANDREU, LAURENT,

GINDRE, MURILLON, NGUYEN et Mesdameas PETIT, GARSI, SERRAND, GRIGORIAN, POZZOBON-
MAITRE, ANOREVON, ORTEGA, MAS, ROUBA-LOPRETE, BLACHE, BON, RAVOUNA, BOLWVIER

Cenzelller Communautaire absent représenté [procuration) : Madame CHENU & Monsieur
GINDRE

Conseiller Communautaire absent excusé : Monsieur MONTOYA
Madame MAS, arrivée & 19h35, a participé au vate de cette délibération.

Conformément 3 Particle L 2121-15 du CECT. Moansleur DAVRIEUX est nomme secrétaire de
SEance.
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DEBAT O'ORENTATION BUDSETMRE ANKEE 2021

T L R v

Le Président informe les Conseillers gu'en application des articles L.2312-1 & L5211-36 du
CGCT, les orientations budgétaires doivent étre évogueées préalablement au vote des budgets.

Ces orientations sont détaillées dans un rapport qui a2 &té joint aux convocations,
Considérant la lecture commentée du rapport d orientation budgétaire en séance, [es élus ont

pu faire part de leurs observations.

<+ Aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire, 3 I'unanimité :
# Prend acte de la tenue du Débat d'Orientation Budgétaire pour 2021, sur la base du
Rapport d'Orientation Budgétaire joint 2 |a présenta.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

G. DEZEMPTE
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&, ADMINISTRATION GENERALE

> Etat de la dette au 1° janvier 2021

BUDGET PRINCIPAL

OBIJET Montant initial CRD Intéréts 2021 Capital 2021 Fin de
2021 remboursement

MJC 400 000 € 199 12891 € 10 155.57 € 20778.69 € 2028

MJC 380000 € 96 886.19 € 4701.75 € 29921.85€ 2024

BUDGET ANNEXE DECHETS MENAGERS

OBIJET Montant initial CRD Intéréts 2021 Capital 2021 Fin de
2021 remboursement

Décheterie VA 500 000 € 399 154.20 € 5628.07 € 30761.54 € 2032

BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT

OBIJET Montant initial CRD Intéréts 2021 Capital 2021 Fin de
2021 remboursement

PR Tournes 134 000 € 8933.33 € 0€ 8933.33 € 2021

Extension STEP 2000000 € 2000000 € 11305.55 € 128 275.07 € 2035

Extension STEP 2000000 € 1700000.03 € 16 625.00 € 133333.32€ 2034

Le budget annexe ZI du Bois Saint Pierre a une dette nulle (aucun emprunt en cours).

> Fonds de concours

Le principe de versement des fonds de concours a été adopté par la Communauté de Communes lors de la réunion
du 15 février 2012 (1 600 000 € sur une période de 8 ans). En 2014, une deuxiéme tranche a été ouverte, d’un

méme montant.

Fonds attribués aux communes depuis I'origine :

Fonds garantis Fonds utilisés Reliquat versé :

tranches 1 + 2
ANTHON 128 000 € 128 000 € 110300 € Au titre du reliquat,
CHARVIEU-CHAVAGNEUX 844 800 € 844 800 € il reste 137 700 €
CHAVANOZ 460 800 € 460 800 € 3 attribuer.
JANNEYRIAS 192 000 € 192 000 € 328 000 €
PONT DE CHERUY 537 600 € 537 600 €
VILLETTE D’ANTHON 460 800 € 460 800 €

Le principe d’un nouveau fonds de concours pour le mandat sera mis au débat.



> Ressources humaines
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+ Tableau des emplois au 1¢" janvier 2021

FILIERE CATEGORIE EMPLOI OU GRADE EMPLOIS POURVUS

DGS 1
A Attaché principal 1
ADMINISTRATIVE Adjoint administratif Ppal 1% classe 1
C Adjoint administratif Ppal 2¢™e classe 2
Adjoint administratif 1
A Ingénieur 1
B Technicien principal 2éme classe 1
TECHNIQUE C Adjoint technique principal 1¢" classe 1
C Adjoint technique principal 2é™¢ classe 1
C Adjoint technique 2

SPORTIVE B Educateur des Activités Physiques et Sportives 3 (dont 1 en CDD)
Total des postes actuellement pourvus 15

L’attaché principal est actuellement en congé de longue durée depuis le 11 mars 2019 et devrait faire

valoir ses droits a la retraite au cours de 'année.

#+ Prévisions de recrutement pour 2021

- Compte-tenu de I’évolution des prérogatives de notre Communauté de Communes, les Membres du
Bureau ont proposé le recrutement d’un chargé de mission polyvalent pour suivre et mettre en ceuvre
tous les dossiers liés au Plan Climat Air Energie / au Plan de Protection de I’Atmosphére / au Service
Public de la Performance Energétique et aux Mobilités.

- Un agent responsable du service logement pourra étre également recruté en fonction des orientations
de la collectivité sur cette thématique.

& AMENAGEMENT, ENTRETIEN ET GESTION DES AIRES D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

> Aire de grand passage a Villette d’Anthon (80 places)

Fin 2020, une étude d’Avant-Projet Détaillé a été présentée afin que le Conseil Communautaire valide le
projet avant de le mettre a la consultation des entreprises pour des travaux de réalisation qui pourraient
débuter a 'automne 2021 pour s’achever au printemps 2022.
L’enveloppe prévisionnelle de travaux est estimée a 800 000 €HT hors colts de Maitrise d’ceuvre et
d’éventuelles études annexes.
Cette opération sera financée par I'’emprunt une fois le co(it définitif connu.




> Aire d’accueil de Charvieu-Chavagneux (25 places)
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Créée en 2007 par la commune de Charvieu-Chavagneux, cette aire de 25 places située impasse des
Fabriques, nécessite quelques travaux de réhabilitation annuels qui sont financés majoritairement grace
a une convention avec la Direction Départementale de la Cohésion Sociale, qui verse a la CC LYSED une
aide annuelle a la gestion des aires d’accueil. En 2020 cette aide a été de 22 648 €.

Pour I'année 2020, les dépenses de fonctionnement ont été de 19 939 € et les recettes de 10 412 €.

La Communauté de Communes a investi 1 472 € en 2019 pour des travaux d’entretien.

En 2021 des travaux d’isolation, de reprise de plomberie et de remplacement de certains équipements

auront lieu.

&, DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

> Zone d’activités de Janneyrias

o Vente des terrains de la Z.A.

Pour mémoire, 22 terrains ont été vendus qui ont généré une recette de 3 312 335,00 € HT

- HADEF (lot 1)

- France Linéaire Industrie (lot 9)

- CYCLOPHARMA (lot 15)

- FONDATEC (lot 18)

- COPIEUR SYSTEM (lot 5)

- CERTIS (lot 16)

- LANZETTI (ot 2)

- ERIT & SERRANO (lot 8)

- A.M.I.C.N. (lot 7 - 4318 m?)

- SCI Bois Saint Pierre (lot 13 - 3452 m?)
- SOLOC (lot 22 - 8966 m?)

- Objectif Rabotage (lot 4 - 5132 m?)
-M.G.D.E. (lot 17 — 4 570 m?)

- PEDUZZI (lot 14 — 5 024 m?)

- SCI ROQUIN (lot 3 -3 791 m?)

- SCI DVB IMMO (lot 11 — 4 326 m?)
- ALLOIN (lot 6 — 6 112 m?)

- ALUTHEA (lot 12 —3 677 m?)

- ROUSSOT (lot 23 - 1290 m?)

- S.M.G.P (lot 24 — 2304 m?)

- Transports RUIZ (lot 10 — 4 502 m?)
- Express Rhdnalpin (Lot 20 — 4 260 m?)

Seul le lot n°21 reste a commercialiser.

En septembre 2020 la Communauté de Communes a repris complétement la chaussée de cette Zone d’Activités pour

un montant de 196 199 €HT.

En 2021 une signalétique (cartographie, totem, liste des entreprises) sera installée pour un montant prévisionnel de
10 000 €HT. L’éclairage de cette zone sera également rénové en passant a une technologie Led avec une enveloppe

financiere prévisionnelle de 20 000 €HT.

166 800,00 € HT
152 100,00 € HT
127 400,00 € HT
119 490,00 € HT
208 560,00 € HT
147 385,00 € HT
156 870,00 € HT

94 980,00 € HT
129 540,00 € HT
120 820,00 € HT
313 810,00 € HT
179 620,00 € HT
159 950,00 € HT
175 840,00 € HT
132 685,00 € HT
151 410,00 € HT
213 920,00 € HT
128 695,00 € HT

45 150,00 € HT

80 640,00 € HT
157 570,00 € HT
149 100,00 €HT
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Depuis le 12 octobre 2017, Monsieur Vincent PATINAUD a repris la gérance
du commerce d’Anthon.

Un nouveau bail commercial de 9 ans a été signé du 1¢" février 2020 au ‘ﬁ
31 janvier 2029.

Le montant du loyer annuel est fixé a 2 124 €HT et sera révisé a expiration de chaque période triennale.

> Reconstruction et entretien de la piscine intercommunale a Charvieu-Chavagneux

Le co(t final de I'opération s’éléve a 3 355 425 €HT.

Le montant des subventions a été de 1 626 000 €.

Le colit de fonctionnement d’un tel équipement est estimé a 400 000 €/an. Malgré une mise en service en octobre
2019, nous n’avons pas encore le recul nécessaire pour consolider ce co(t car avec la crise du COVID, la piscine n’a
été ouverte qu’en « pointillés » depuis mars 2020.

Le partenariat avec le CCAS de la Commune de Charvieu-Chavagneux fonctionne bien et permet de proposer un
panel d’activités qui complete les créneaux réservés a la natation scolaire.

Les centres de loisirs des communes ont également pu fréquenter notre équipement pendant les vacances
scolaires.

Une fois cette crise du Covid passée, il conviendra de se positionner sur une ouverture au public, notamment
pendant les périodes estivales avec les questions inerrantes des tarifs, des horaires, des besoins en recrutement,
etc.).

En 2021, la CC LYSED va lancer une consultation pour la gestion technique de la piscine (chaufferie, traitement de
I’eau, traitement de I'air et consommation énergétique) avec la prise en compte de la performance énergétique
dans le montant de rémunération du futur délégataire.

> Béatiment 52/54 rue de la République a Charvieu-Chavagneux (ex MJC)

La Communauté de Communes n’est plus propriétaire de ce tenement immobilier mais continue a assumer les
emprunts liés a la réhabilitation des batiments.

Toutefois, par convention, le CCAS rembourse annuellement a la Communauté de Communes la totalité de cette
charge financiere. Le co(t final est donc nul pour la CC LYSED.

> Béatiment de la MAPAD

La Communauté de Communes s’est portée acquéreur du tiers du batiment de la Résidence de I'Arche a Charvieu-
Chavagneux. Elle est composée de :

- 72 logements pour une superficie utile d’environ 1578 m?,

- des bureaux, locaux administratifs, sociaux et collectifs pour une superficie utile d’environ 1285 m?2.

Le montant de la transaction de 600 000 € sera imputé sur le budget 2021.
La CC LYSED percevra annuellement un loyer annuel de 83 333 €.




Envoyé en préfecture le 10/03/2021

Recu en préfecture le 10/03/2021
Affiché le = &3

&, COMPETENCE DECHETS MENAGERS

ID : 038-243800935-20210302-2021_10D-DE

Dans un contexte national et mondial défavorable pour la revente des matériaux issus des collectes des déchets
recyclables, les recettes directes et les aides de nos partenaires devraient étre en baisse sur cet exercice.

Par ailleurs le changement de prestataire pour le tri des déchets recyclables au 1¢" janvier de cette année permettra
de meilleures performances en contrepartie de codts plus élevés.

Le co(t global de fonctionnement des décheéteries devrait rester stables malgré les hausses du co(t de traitement
des DIB annoncées au Conseil Communautaire en novembre dernier. En effet la multiplication des filieres et les
bons résultats obtenus (Eco-mobilier, DEEE, Donnerie...) contribueront a cette stabilisation.

Comme chaque année, le taux unique de TEOM actuellement de 11.06% sera réexaminé au moment du vote du
BP au regard de I'équilibre budgétaire du service.

& ASSAINISSEMENT

> Réhabilitation et extension de la Station d’Epuration

Le co(t prévisionnel des travaux est estimé a 9 945 000 € HT.

Un premier Lot n°0 a été mis a la consultation et sera prochainement attribué. Il est estimé a 225 000 €TTC et
permettra de lancer véritablement I'opération de travaux qui va s’étaler sur 2021, 2022 et 2023.

Deux préts de 2 000 000 € ont déja été contractés. Un nouveau du méme montant le sera cette année, puis un
nouveau en 2022 et éventuellement un dernier en 2023 pour le solde des travaux prenant en compte les
éventuelles subventions regues.

Selon nos estimations, les échéances annuelles de remboursement des emprunts pourraient étre financées par une
taxe intercommunale de I'ordre de 0.60 €/m3 (celle-ci a été votée en septembre 2020).

Ce nouveau montant de taxe s’applique a compter de 1°" janvier 2021 mais ne sera vraiment percu qu’en 2022 par
la CC LYSED.

Prime pour épuration

Le montant de la prime pour épuration versée par I’Agence de I'Eau est en constante diminution ces dernieres
années pour s’établir a 71 000 €. Dans le cadre des prospectives financieres sur le tarif de la taxe communautaire,
cette recette n’a pas été prise en compte car trés incertaine sur le long terme.

Acquisition de parcelles
Dans le cadre de son projet d’extension de la station d’épuration et de la création d’un bassin d’orage, la
Communauté de Communes a d acquérir 3 parcelles sur la commune de Chavanoz :

- Parcelle AD 114 pour 140 000 €

- Parcelle AE 14 pour 73 800 €

- Une partie de la Parcelle AD 117 (négociation en cours)

Etudes réglementaires
De nouvelles études (analyse du risque de défaillance, détection des micros-polluants) vont s’imposer a nous. Elles
sont estimées a 25 000 € et seront budgétées en 2021.




Envoyé en préfecture le 10/03/2021

Recu en préfecture le 10/03/2021
Affiché le = &3

& AMENAGEMENT DE L’ESPACE

ID : 038-243800935-20210302-2021_10D-DE

> S.C.0.T. du Haut-Rhone Dauphinois : Cotisation au SYMBORD

Une participation financiere est demandée aux structures intercommunales membres. Pour 2021 le montant de la
cotisation serait de I'ordre de 2.30 € par habitant (DOB SYMBORD), soit un total d’environ 70 000 € pour notre
Communauté de Communes.

& GEMAPI

> Cotisation au SMABB (devenu « Epage de la Bourbre »)

Une participation financiere est demandée aux structures intercommunales membres. Pour 2020 le montant de la
cotisation était de 87 000 € pour notre Communauté de Communes. D’aprés les orientations budgétaires de I'Epage
de la Bourbre, ce montant devrait rester stable en 2021.

Suite a l'instauration de la Taxe GEMAPI lors du Conseil Communautaire du 29 septembre 2020, notre Communauté
de Communes percevra cette nouvelle taxe a partir de 2021. Elle pourrait couvrir le montant de cette cotisation.

Lors du vote du BP, notre Communauté de Communes aura a voter le produit de cette taxe et non un taux. A partir
du produit voté (montant plafonné a 40 € par habitant), les services de la DGFIP calculeront les taux additionnels
qui vont s'appliquer sur la TH, la TFPB, la TFPNB et la CFE.

&, PROTECTION ET MISE EN VALEUR DE L’ENVIRONNEMENT

> Entretien des parcours pédestres, équestres et VTT

Cette prestation est confiée depuis plusieurs années a I'entreprise VITTON. Devis pour 2020 : 18 000 € TTC

Selon les besoins constatés, un traitement contre I'ambroisie sera réalisé. Devis pour 2021 : 2 600 € TTC

En 2020 sur ce budget, nous avons percu deux subventions du Département a hauteur de 858 € pour I'entretien
des sentiers. Afin de faciliter la vigilance préventive sur ces sentiers, nos agents techniques seront équipés en 2021
de VTT a assistance électrique.

Une réflexion intercommunale est actuellement en cours pour envisager 'extension de I'exercice de cette
compétence et la mise en valeur des sentiers pédestres de notre territoire.

U, RESEAUX ET SERVICES LOCAUX DE COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES

> Réseau d’initiative publique trés haut débit

Les travaux de réseau sont en cours. En 2022 toutes les entreprises seront raccordables. En 2024, 450 000 prises
seront déployées en Isere (100% de la population raccordable). En mars 2021, 100 000 prises seront livrées.

Isere Fibre a connu des problemes techniques de déploiement. 52 000 prises sont ouvertes a la commercialisation
(13 000 sont effectivement commercialisées). Les autres prises doivent étre complétement contrélées/reprises.

Prochainement, Isére Fibre viendra présenter le calendrier de déploiement pour les communes de la CC LYSED.

Pour mémoire, notre contribution financiere s’échelonne sur 8 ans (2017-2024), pour un montant total estimé a
1280 300.00 € (160 038.00 € par an) montant qui pourra étre ajusté en fin de période selon le nombre de prises
effectives.
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Pour mémoire, Monsieur PAVIET-SALOMON s’est rendu coupable d’atteinte a la liberté d’acces ou a I'égalité des
candidats dans un marché public (jugement correctionnel du Tribunal de Grande Instance de Vienne en date du 18
juillet 2012) et que ce méme jugement précisait : « Attendu que les infractions de favoritisme, deés lors qu’elles
sont établies, sont détachables des mandats et des fonctions publics exercés par leurs auteurs qui doivent en
supporter personnellement les conséquences ».

En 2007, un appel d’offres réalisé par M. André Paviet-Salomon, alors Président du SIVOM, en vue de sélectionner
une entreprise pour le marché des centrifugeuses de la compétence « assainissement »,
a donné lieu a une contestation judiciaire.

Deux entreprises étaient en concurrence :
e La société SDEI, pour un prix global de 505 670,60 euros ;
e La société OTV France, pour un prix global de 306 548,00 euros.

Les élus de Charvieu-Chavagneux ont fait savoir qu’avec de tels écarts de prix, il était impossible de sélectionner la
plus chére ; I'argent public, donc des contribuables, étant en cause. lls ont averti le Président de I'époque, M. Paviet-
Salomon, que si celle-ci était malgré tout choisie sans nouvel appel d’offres, le Procureur de la République en serait
informé.

M. Paviet-Salomon a persisté dans son choix contestable ; les élus de Charvieu-Chavagneux ont donc saisi la justice.
L'arbitrage judiciaire a eu lieu, et I'ancien Président du SIVOM a été condamné, le 18 juillet 2012, pour délit de
favoritisme.

Dés lors, notre Communauté de Communes n’a eu de cesse de demander a Monsieur PAVIET-SALOMON le
remboursement de sa défense pénale qui a co(ité 37 866 € en frais d’avocat aux contribuables locaux. Malgré cela,
sous prétexte de jurisprudence, il s’est toujours refusé a s’acquitter de cette dette.

Le Préfet de I'lsére, suite a la décision du TA de Grenoble en date du 23 mai 2019, avait informé notre Communauté
de Communes par courrier en date du 12 ao(t dernier, que Monsieur André PAVIET-SALOMON [’avait saisi d’une
demande de mise en ceuvre du dispositif de mandatement d’office pour un montant de 1 200 €.

Apres avis, les membres du Conseil Communautaires se sont prononcés de maniere collégiale pour refuser de faire
supporter aux contribuables un seul euro supplémentaire au profit d’un élu condamné. Un courrier argumenté a
été envoyé a Monsieur le Préfet pour lui faire part de cette position.

Le 12 février dernier, le Préfet a pris un arrété d’inscription obligatoire puis de mandatement d’office des crédits
nécessaires au budget primitif 2021 pour un montant de 1 200€. Le Percepteur sera tenu de régler cette somme
mais en |'absence d’émission d’'un mandat de notre part, il y aura une différence permanente entre le compte de
gestion et le compte administratif.

Cet écart permettra a notre Communauté de Communes d’en rendre compte annuellement a la population.

& TAUX D’IMPOSITION

Rappel des taux 2020 :

Taxe d’Habitation 1.58%

Taxe Fonciére sur propriétés Baties 2.08% Soit une recette de 1 453 711 €
Taxe Fonciére sur propriétés non Baties 6.45% Majorée de 84 091 € de CVAE*
Cotisation Fonciéres des Entreprises 2.02% Minorée de 87 667 € de FPIC*
Fiscalité Professionnelle de Zone 24.01%

* CVAE : Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises (recette fiscale dont les taux sont fixés par la loi)
* FPIC : Fonds de Péréquation des ressources Intercommunales et Communales
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EXTRAIT DU REGISTRE DES

DU CONSEIL COMMUMNAUTAIRE
Communauté de communes

Lyon Saint Exupéry en Dauphiné

L
Lyer Saind Exupéry

e Seance du mardi 2 mars 2021
Délibération n® 2021/11 FINANCES
En exercice 11
S"Di‘-"ﬂ:;* ':'g DurEEs D" AMORTISSEMENT DES OPERATIONS D' INVESTISSEMENTS
al
= Tous BUDGETS
Pour £l
Contre (]
dbstention K]

Date de lo convacation ; 24 février 2021

L'an deux mille vingt et un, Le 2 mars

Le Consell Communautaire diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a I'espace
David DOUILLET (suite aux recommandations sanitaires COVID-19), sous la présidence de
Mansieur Gérard DEZEMPTE.

Conseillers Communautaires présents: Messieurs DEZEMPTE, CERVERA, GAUTHIER,
RODRIGUEZ, BEL, DISSA, CAMP, DAVRIEUX, CROLLARD, TURMAUD, BRON, ANDREL, LAURENT,
GINDRE, MURILLON, NGUYEN et Mesdames PETIT, GARSI, SERRAND, GRIGORIAN, POZZOBON-
MAITRE, ANDREVON, ORTEGA, MAS, ROUBA-LOPRETE, BLACHE, BON, RAVOUNA, BOUVIER

Conseiller Communautaire absent représenté (procuration) : Madame CHENU a Monsieur
GINDRE

Conseiller Communautzire absent excuseé : Monsieur MONTOYA
Madame MAS, arrivée 3 19h35, a participé au vote de cette délibération.

Conformément a l"article L 2121-15 du CGCT, Monsieur DAVRIELX est nommé secrétaire de
EEIANCE.

[ Feuillet 2021/001 J
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Le Président rappelle gu’au regard des régles comptables, les immaobilisations corporelles et
incorporelles doivent étre amorties sur des durées variables fixées pour chagque bien ou
catéporie de biens par I'assemblée délibérante, sauf dans les cas o0 la réglementation fixe
d'autres durdes. A ce titre, le Président attire I'attention des élus sur le fait que conformément
a l"article R2321-1 du CGCT, les subventions d'équipements versees, sont amorties sur une
durée maximale de cing ans lorsque la subvention finance des biens mobiliers, du matériel ou
des études, de trente ans lorsque la subwvention finance des blens immobiliers ou des
installations, et de quarante ans lorsque [a subvention finance des projets d'infrastructure
d'intérét natienal.

Il ajoute que l'assemblee peut fixer un seuil unitaire en dega duguel les immobilisations de
pau de valeur ou dont la consommation est tres rapide, samortissent en 1 an (cf.art.1 du
décret n® 96-523 du 13 juin 1996/

La délibération n"2017-55 de juillet 2017 est aujourd'hui a toiletter et & mettre a jour au regard
notamment des nombreux investissements & vanlr en matiére d'assainissement, compétence
gui n‘était pas intégrée a I'épogue.

Eu ézard a I'ensemble de ces éléments, le Président prapose au Consail Communautaire :

= de décider que I'amortissement soit effectué de maniére linéaire et sur les seules
immobilisations dont la valeur est supérieure a 500 €.

= de fixer, pour les immobilisations dont la valeur est supérieure a 500 €, les durées
d’amaortissement comme suit ;

Comptabilite M14

Immobilisations incorporelles
Tt | | |-

Immobilisations corporelles

Matériel de bureau électrique et lectroniQUE  ......cccciceememsir msressss s es e 5 ans
Ptatdrial O B U o i v st e sns sk s s i 41 NS
ol L R CTETNIIR o. cs nd mtmacm iy s i e b b i s b s v AT
L Lo T PSP i - |-
0T [ L ) (| L HHE L] ] R e e e P STy et L8 PR L Ry ot R Lo Tans
Batinsmts e AT o i R R A e L 7 e P e s e e aa ra et L ATES:
R e e i i e T T e e e S e A R e e 15 ans

{ Feuillet 20217002 ]
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Equipements de garapes et ateliers A e 21 1D-DF
B A B T R kv v i s o M S A A B BEGEFE 15 ans
1 1 T T LT S 20 ans
Apencements et ameénagements de bAtiments s s 200 805
Installations électriques et téléphonigues...... S ddes i ssstil s ) STE
Agencements aménagements de LermainG .o s mmsssssssssssnesseasinnssssssassssssnsees 30 3NS5
oSt RN - SUR S0) ST i vueescsisiominnssinaspessssissamsssansnmssns dures du bail a construction
DECHETERIES

Equipements (bennes, conteneurs, caissons maritimes, brayeurs, compacteurs, systemes
d’acces aélectronigues, vidéosurveillance, etc).. AET N RIS | 1,
R I R vk e A T B AR s aa b e b s L RS
Intrastructures [BEnie Clvl] 8 WD ..o msmsrmannrsssansnsiisrnrrrsennnasnassesasrsrnbrnmresy Lok AM5
EQUIPEMENTS DE COLLECTE

Bacs ot CONEEMBLINS ...y 00 isiiamranessnssranss e BRI S 3E P RIE | {1

; bilité 1

Frais d'établissement comprenant notamment les frais de diagnostic de réseau... 5 ans
Apparails de [aboratoires ou assiMIlEs. ..o s s e s 3 TS
Installations, matériels, outillage et agencements et aménagements sur réseau... 10 ans
Agencements et ameénagements de batiments ..o s e 20 @M%
Installations électriques et tElEphoNIQUES.........coo i s e sn s 20 ans
Génie clvl] de statlon d EPUREHION. (...comimiinitiis i it i e se o s i 50 ans
Résead initial et extension de réseaus d as5aiNissement .o mmassss i 50 ans

Bassin de stoCkBREE ..o i s s s s sess e s 30 AMNG

= de rappeler que pour les subventions regues, elles seront amorties sur la durée du blen
augquel elles sent rattachees.

= de rappeler que les délibérations antérieures spécifigues a4 certains éguipements
communautaires persistent car la régle est que tout amortissement antérieur va jusqu’a son
terme.

%+ Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a Funanimité :
% Décide d'adopter les propositions de durées d’amortissement telles que présentées
ci-dessus.

Fait et délibéré les jour, mols et an susdits.

[ Feuillet 2021/003 ]
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DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Communauté de communes

Lyon Saint Exupéry en Dauphiné

A B R

Seance du 2 mars 2021

Délibération n” 2021/12 ASSAINISSEMENT

En exercice 31
Présents
Votanis
Paur
Contre
abstention

TRANSFERT DES COMPETEMCES EAL, ASSAINISSEMENT COLLECTIF
ET ASSAINISSEMENT MON COLLECTIF A 1A CC LYSED

co 285

Date de la convocation ; 24 février 2021

L'an deux mille vingt et un, Le 2 mars

Le Conseill Communautaire diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a l'espace
David DOUILLET {suite aux recommandations sanitaires COVID-19), sous la présidence de
Monsieur Gérard DEZEMPTE.

Conseillers Communautaires présents: Messieurs DEZEMPTE, CERVERA, GAUTHIER,
RODRIGUEZ, BEL, DIS5A, CAMP, DAVRIEUN, CROLLARD, TURMALUD, BRON, ANDREU, LALURENT,

GINDRE, MURILLON, NGUYEN et Mesdames PETIT, GARSI, SERRAND, GRIGORIAN, POZZOBON-
MAITRE, ANDREVON, ORTEGA, MAS, ROUBA-LOPRETE, BLACHE, BON, RAVOUNA, BOUVIER

Conseiller Communautaire absent représenté (procuration) : Madame CHENU a Monsieur
GIMGRE

Conseiller Communautaire absent excusé : Monsieur MONTOYA
Madame MAS, arrivée a 19h35, a participé au vote de cette délibération.

Conformément & 'article L 2121-15 du CGCT, Monsieur DAVRIEUX est nommé secrétaire de
seance,
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Le Président rappelle que pour faire suite aux évolutions [égislatives apportées par la lof relative &
Fengagement dans la vie locale et a la proximité de Faction publique, les communes ont délibére fin
2009 sur le report du transfert des compétences eau et assainissement, jusqu’alors oblizgatoire au

1*" janvier 2020. Cette décision etait motivée par I'important travail préparatoire 8 mener pour
permettre d assurer oo transfert dans de bonnes conditions,

Depuis 2019, la CC LYSED a réalisé une étude technico-financiére préalable au transfert et procédé &
une fine analyse de I'état des lieux des patrimoines concernes. Pour pouvoir s'engager maintenant
dans une démarche de concertation et établir un rétroplanning des actions et études a mener {en
particulier Félaboration d'un schéma directeur intercommunal d'eau el d'assainissement), il est
propose au conseil communautaire de décider de la date a laquelle la OC LYSED prendra les
compétences eau, assainissement collectif et assainissement non coléectif,

Pour ne pas perdre toute la pertinence des Studes deja réalisées et pour se laisser ke temps nécessaine
a la concertation, |l est proposd de fixer cette date au 1% Janvier 2023,

Vu |a lol NOTRe r°2015-991 du 7 acdt 2015 ;

Vu la loi n*2018-702 du 3 aowt 2018 relative a la mise en euvre du transfert des compétences eau et
assainissement aux communautés de communes ;

Vu la loi relative & 'engagement dans [a vie bocale et 3 la proximibé de Vaction publique qui prévait
notamment le repart possible du transfert des compétences eau et assainissement pour, au plus tard,
le 1¥ janvier 2026 ;

Vu l'article L5211-17 du CGCT pracisant les modalités de transfert de compétences,

Consldérant tout e travall mend depuwis 2019 sur e transfert des compétences eau et assainissemeant
et, en particulier, les études technico-financiéres déja réalisees,

Le Président propose aux membres du conseil communautaire, de délibérer sur le transfert des
COMPEIENCES 83y, assainissement coflectif et assainissement non collectif @ fa CC LYSED & compter du
1 janvier 2023,

Est entendu que le transfert sera acté uniquement &'l recueille Pavis favorable de deux ters des
communes representant (2 moitie de la populatian, ow linverse, ainsi que celui de la communs dont la
population est la plus nombreuse, lorsque celle-ci est supérieure au quart de la population totale
concernge. Comme pour le conseil communautairs, unvote 3 la majorité simple sera requis au sein de

chague consell municipal.

= Aprés en avolr délibéré, le Consell Communautaire, & I'upanimité |
Uy Décide du transfert des compétences eau, assainissement collectif et assainissement non

collectif a la LYSED & compter du 17 janvier 2023,
e Autorise le Président 3 lancer toutes les démarches et é¢tudes préalables nécoessaires.

Fait et défibére les jour, maols et an susdits,
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e Séance du 2 mars 2021
Délibération n® 2021/13 DECHETS MENAGERS
En exercics a1
Présents 23 CONVENTIONMEMENT REP
Votants 30 OCADE DEEE
Pour 30
Contre 0
Abstention o

Dote de la convocation : 24 février 2021

L'an deux mille vingt et un, Le 2 mars

Le Conszeil Communautaire diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a I'espace
David DOUILLET [suite aux recommandations sanitaires COVID-19), sous la présidence de

Monsieur Gérard DEZEMPTE.

Conseillers Communautaires présents: Messieurs DEZEMPTE, CERVERA, GAUTHIER,
RODRIGUEZ, BEL, DISSA, CAMP, DAVRIEUX, CROLLARD, TURMALUD, BRON, ANDREL, LALURENT,
GINDRE, MURILLON, NGUYEN et Mesdames PETIT, GARSI, SERRANO, GRIGCRIAN, POZZOBON-
MAITRE, ANDREVON, ORTEGA, MAS, ROUBA-LOPRETE, BLACHE, BON, RAVOLINA, BOUVIER

Conseiller Communautaire absent représenté (procuration) : Madame CHENU & Monsieur
GIMDRE

Conseiller Communautaire absent excusé : Monsieur PAONTOYA
Madame MAS, arrivée a 19h35, a participé au vote de cette délibération.

Conformément a larticle L 2121-15 du CGCT, Maonsieur DAVRIEUX est nommeé secrétaire de
sdance,

L, PIATIEI PRSI PTG ERITLIT L L
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Dans le cadre de la filibre a Responsabilité élargie au producteur (REP) des déchets
d'éguipement electrique et électronique (DEEE), Féco-organisme OCAD3E a ocbtenu le
renouvellement de son agrément le 23 decembre 2020, en tant qu'éco-organisme
coordinateur pour les DEEE ménagers pour la périnde du 1% janvier 2021 au 31 décembre
2027, sur la base d"un nouveau cahier des charges et d'un nouveau bareme.

Dans le cadre de la REP, les fabricants, distributeurs pour les preduits de leurs propres
marques, importateurs, qui mettent sur le marché des produits générant des déechets, doivent
prendre en charge, notamment financierement, |a pgestion de ces dechets.
Blen gue basée sur la responsabilité individuelle du producteur, la REP peut étre assurée par
les metteurs sur le marché de maniere individuelle ou collective, au travers d'un éco-
arganisme.

Les filieres REP ont prouvé leur utilité pour la prévention et [a prise en charge des déchets
issus de certains types de produits.

Un DEEE est un équlpement hors d'usage qui fonctlonne sur secteur ou blen avec des piles ou
batteries {téléviseur, aspirateur, machine a laver, séche-cheveux, perceuse, imprimante, jouat
a piles, etc. mais aussi les ampoules et tubes néon, les cartouches d'encre).

Motre Communauté de Communes doit conclure avec OCAD3E une nouvelle convention d'une
durée de six ans pour la collecte et la reprise des DEEE ménagers dans les deux déchétaries
intercommmunal es.

Il convient d'autoriser le Président & signer une convention powur la reprise des DEEE des
déchiéteries du territoire pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2027 avec cet éco-
organisme ceordonnateur.

< Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & 'unanimité :

& Autorise le Président @ signer une convention pour la reprise des DEEE des
déchéteries du territoire pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2027 avec OCAD3IE, éco-
organlsme coordonnateur agréé par le Ministére.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
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L
Liyon Saint Enupdiy

— Séance du 2 mars 2021
Délibération n® 2021/14 DECHETS MENAGERS
En exercice 31
Présents 23 APPEL A PROJET CITED
Votants 30 EXTENSION DES CONSIGNES DE TRII
Paur 30
Contre ]

Abstention o

Date de la convocation : 24 février 2021

L'an deux mille vingt et un, Le 2 mars

Le Conseil Communautaire diment convogqueé, 5'est réuni en session ordinaire, a I'espace
David DOUILLET (suite aux recommandations sanitaires COVID-19), sous la présidence de

Ponsieur Gérard DEZEMPTE.

Conseillers Communautaires présents: Messieurs DEZEMPTE, CERVERA, GAUTHIER,
RODRIGUEZ, BEL, DISSA, CAMP, DAVRIEUX, CROLLARD, TURMAUD, BRON, AMDREL, LAUREMNT,
GINDRE, MURILLON, NGUYEN et Mesdames PETIT, GARSI, SERRAND, GRIGORIAN, POZZOBON-
MAITRE, ANDREVON, ORTEGA, MAS, ROUBA-LOPRETE, BLACHE, BON, RAVOUNA, BOUVIER

Conseiller Communautaire absent représenté (procuration) : Madame CHENU & Mansieur
GINDRE

Conseiller Communautaire absent excusé : Monsieur MONTOYA
Madame MAS, arrivée a 19h35, a participé au vote de cette délibération.

Conformément & l"article L 2121-15 du CGCT, Monsieur DAVRIEUX est nommeé secrétaire de
ERANCE.

PRI PR P R Pyt 3 PR PP Tl B S P I B L I S T T e
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ArreL & PROJET CITED : E 10N DES CONSIGHES DE TRI

5 o T Pl e

Les collectivités territoriales compétentes en matiére de gestion des déchets ont Fobligation,
au 1* janvier 2023, d'&tre engagées dans une démarche de simplification et d'extension des
consignes de tri.

La simplification du tri consiste a etendre les consignes de tri de fagon a permettre aux
habitants de mettre tous les emballages dans le bac de tri et de développer e recyclage des
emballages en plastique qui n'étaient pas recyclés jusqu'alors : films, pots et barquettes... etc.

lusqu'alors, les consignes de tri pour les emballages en plastique etaient limitées aux
bouteilles et flacons. Leur recyclage s'est vite organisé et développé en France ; il est
aujourd'hui totalement pérenne avec une filiére de recyclage efficace en France et en Europe.
A la fin 2019, 61% des bouteilles et flacons en plastique sont trigs et recyclés pour Btre
transformés en nouveaux flacons ou bouteilles, ou en textile par exemple.

Avec cette Extension des Consignes de Tri, nous augmenterans le gisement des déchets a
valoriser et les matiéres revendues dans les usines de recyclage, tout en diminuant en
parallele les erreurs de tri. Il est également vraisemblable gu'en simplifiant le tri, plus
nombreux seront les habitants qui trieront systématiguement sans avoir 3 se paser mille
guestions.

Cette démarche est régie par CITED, I'éco-organisme en charge du recyclage des emballages
ménagers en France. Toutes les collectivités ne pouvant pas se lancer en méme temps, CITED
lance une phase d'appel a projet, avec dépot du dossier de candidature a I'échéance du 2 avril
prachain, La phase de sélection s'étendra jusgu’a I'été et 'annonce des collectivites lauréates
aura lleu fin juillet 2021.

5i la Communaute de Communes LYSED est sélectionnée, notre territaire pourrait passer par
anticipation en Extension dies Consignes de Tri dés le début de Nannée 2022, aprés une phase
nécessaire de communication auprés de 'ensemble de la population.

# Apris en avolr délibéré, le Consell Communautaire, 3 Funanimité :
-8 Autorise la mise en ceuvre du projet d’extension des consignes de tri,

% Autorise le President 3 engager |es actions nécessaires pour candidater auprés de
CITED afin de répondre & 'appel & projet en cours.

Fait et délibéré les jour, mols et an susdits.




